Statut
Szkoty Podstawowej
Im. Janusza Korczaka
w Zabierzowie



Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483z p6zn. zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogb6lne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
Z pézn. zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881
Z pézn. zm.);

6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z pdzn.
zm.);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pbézn. zm.);

8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. z 2019 . poz. 730);

9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

10) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego
(t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 572 z p6zn. zm.);

11) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 978 z p6zn.zm.);

12) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodaweczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej  organizacji  publicznych  szkét 1 publicznych  przedszkoli
(t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 2736 z p6zn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla  szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 22017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 22024 r. poz. 781 z pézn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);



17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(t. J. Dz. U. 2 2023 r. poz. 2572 z p6zn. zm.);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegbtlowych warunko6w 1 sposobu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1636 z pézn. zm.);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1309);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468 z p6zn.
zm.);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983 z p6zn. zm.);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartoSci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2025 r. poz.
467);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w Szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2301);



30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych Szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.);

31) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkOw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

32) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawcze] 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2024 r. poz. 50);

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

1.
(uchylony)
Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zabierzowie.
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zabierzowie jest publiczng o$mioletnig
szkola podstawowg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogolnoksztatcgcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej Szkole | stopnia;
4) trzyletniej Szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

3a. W strukturze Szkoty funkcjonuja oddziaty integracyjne.

4. Szkola ma siedzib¢ w Zabierzowie przy ul. Kolejowej 15 oraz przy ul. Szkolnej 50.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Zabierzoéw. Rada Gminy Zabierzow 1 Urzad Gminy

w N P w

Zabierz6w majg siedzib¢ w Zabierzowie, Rynek 1.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§2.
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zabierzowie umozliwia realizacje obowigzku
szkolnego okreslonego w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe i jako Szkota
publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
0gblnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow.



§3.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,Szkole” — rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Zabierzowie;

2) ,,.Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Zabierzowie;

3) ,,nauczycielach” — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

3a) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w Szkole;

4) ,rodzicach” — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zast¢pczg nad uczniem;

5) ,,uczniach” — rozumie si¢ przez to dzieci wypehiajace obowigzek szkolny w Szkole;

5a) ,,0ddziale integracyjnym” - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢
i wychowuja razem z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe;

6) ,,organie prowadzgcym” — rozumie si¢ przez to Gmin¢ Zabierzow;

7) ,,organie prowadzgcym nadzér pedagogiczny” — rozumie si¢ przez to Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

8) ,,Radzie Pedagogicznej” — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Szkoty;

9) ,.Samorzadzie Uczniowskim” — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

10) ,,Radzie RodzicOw” — rozumie si¢ przez to Rad¢ RodzicOw Szkoty;

11) (uchylony)

12) (uchylony)

13) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Zabierzowie.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkotly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow ustawy z dania 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe oraz ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze
zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo -
profilaktycznym Szkoty - odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.

la. Szkola gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoleczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:



1) szkolny zestaw programdw nauczania obejmujacy catg dziatalno$¢ Szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny.

Szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo - profilaktyczny tworza

spojng cato$¢ 1 uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej

ksztalcenia og6lnego dla szkoty podstawowej.

. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb srodowiska skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

4a. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej diagnozy w zakresie

§5.
. (uchylony)

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

=

wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikdw
chronigcych 1 czynnikoéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiagzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 11 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
realizujagcy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzg dziatania zaplanowane
w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej.

W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci
okreslonych w § 28 ust. 1 pkt 3 i 4 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz jesSli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia zgodnie z jego potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania jego godno$ci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe].

. Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej a w szczegdlno$ci wpajanie im zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;



3a) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci umozliwiajace im ukonczenie szkoty
podstawowej i podjecie nauki w szkole ponadpodstawowej;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;
14) ksztaltowanie w uczniach idei wolontariatu i bezinteresownej pomocy innym.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach 1V - VIII sa:
1) wyposazenie ucznidow na kazdym przedmiociec w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajagce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej.
§6.
1. Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
3. Do zadah Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



3) wspieranie:

a) aktywno$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$é, oryginalno$é, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci wlasne;j
1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych o0soéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

C) wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne 1 grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajgcych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skfadnikow S$rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,



h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

) stymulujgcej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidow, ich dziatalnos$¢ artystyczng, spoteczng 1 innag
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo - profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie.

. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie¢
z informatyki, poshugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzagdzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zaje¢ciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;



11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania
postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

5. (uchylony)

6. Szkolny zestaw programOw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
Spojna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaréwno calej Szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

7. Zadania Szkoty, 0 ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem =zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi mi¢dzy nauka, a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

8. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

9. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i czynnie wspiera
ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

10. Szkota zapewnia bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych w postaci
papierowej lub elektronicznej oraz udostepnia materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku ich
ZWrotu.

10a. Szkota odpowiednio do swoich mozliwosci sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w razie trudno$ci w nauce;

2) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

3) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
Szkoty w skroconym czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej oraz
specjalnych form pracy dydaktycznej;

6) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
1 programéw  nauczania oraz  zaje¢  rewalidacyjnych dla  ucznidw
z niepelnosprawnoscia;

7) system udzielania pomocy materialnej;

8) organizacj¢ dozywiania na terenie Szkoty;
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10b.

11.

9) stworzenie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki opartych na przepisach BHP
oraz realizacj¢ zadan w zakresie bezpieczenstwa okreslonych w rozdziale 2a Statutu.
Szkota  organizuje  ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla  ucznidw

z niepelnosprawnosciami oraz ucznidbw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

W zakresie organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne, 0 ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rdéwieSniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

12. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

13.

14.

15.

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) stalg wspotprace z pielegniarkg Srodowiska nauczania i wychowania, w celu
zapewnienia nalezytej opieki zdrowotne;j.

Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz

spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej ,,jezykiem
mniejszosci”, oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wilasnej historii i kultury.

Szczegdlowe zasady regulujace organizowanie przez Szkote zaje¢, 0 ktérych mowa w

ust. 13 niniejszego paragrafu okreslaja przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez

przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej ucznidw nalezacych do

mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci poshigujacej sie jezykiem

regionalnym.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej

przez:
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1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiat panstwowych
i narodowych;

4) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury ré6znych narodow;

5) uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich kultury i wierzen
religijnych;

6) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowos$ci, o innej
kulturze, religii lub innym $wiatopogladzie.

§ 6a.

1.

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow 1 zadan Szkota
ksztaltuje swoje srodowisko dydaktyczno - wychowawcze odpowiednio do warunkow
Szkoty, a przede wszystkim do potrzeb uczniow.

Szkota podporzadkowuje cala swoja strukture organizacyjng wytacznie dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem ucznidéw.

Szkota zatrudnia nauczycieli z pelnymi kwalifikacjami pedagogicznymi 1 takich, ktorzy
przestrzegaja podstawowych zasad moralnych, etycznych oraz spetniaja odpowiednie
warunki zdrowotne.

Szkota zatrudnia kompetentnych, a takze kulturalnych pracownikow administracji
1 obstugi, niezb¢dnych dla prawidlowego 1 przyjaznego uczniom funkcjonowania Szkoty
i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.

87.

1.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie $Srodowiska uczniéw;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
1 umozliwianie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;
4) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami;
5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, rodzicow
i nauczycieli;
7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
8) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
11) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
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12) wspieranie dzialan nauczycieli 1 rodzicow wyréwnujacych szans¢ edukacyjne
uczniow;

13) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
i doskonalenia.

la. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu sg realizowane we wspoétpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) placéwkami doskonalenia;

5) innymi szkotami;

6) podmiotami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia
i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.
Szkota moze zatrudnia¢ terapeut¢ pedagogicznego oraz innych specjalistow z zakresu
pedagogiki specjalnej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas I - VIII;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
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8.

8a.

10.
11.

12.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i Szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) niezwloczne informowanie rodzicow w formie pisemnej o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

(uchylony)

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw oraz ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majace]
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I — Ill deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg.

Do zadah wychowawcy, o ktorym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
z zastrzezeniem Ust. 14 niniejszego paragrafu;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, oraz poradnia psychologiczno - pedagogiczng;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objgcia go pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

13. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym zZe przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

15. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

16. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej
swojemu dziecku.

17. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

18. Szczegdlowa organizacje pomocy psychologiczni — pedagogicznej (w tym liczbe
ucznidéw uczeszczajacych na dane zajecia oraz czas ich trwania) okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

§ 7a.

1. Ucznidw z niepelnosprawnos$cia, uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢
ksztalcenie 1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla niego zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacje oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.
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3. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespohlu skladajacego si¢
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem. Prace zespolu koordynuje
wychowawca oddzialu, do ktorego uczgszcza uczen badz nauczyciel lub specjalista
prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Zespoél, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu:

1) ustala dla ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin
w ktorych formy te beda realizowane;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, ktoérym sg
uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

5. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

6. Na podstawie opracowanego programu edukacyjno — terapeutycznego dostosowuje sie
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych.

7. Rodzic ucznia z niepelnosprawnos$cia, jego wychowawca, nauczyciele lub specjalisci
prowadzacy z nim zajecia mogg wystapi¢ do zespotu, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu, z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla tego ucznia:

1) o jeden rok - na i etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

8. Ksztalcenie ucznidw z niepelnosprawnoscig, uczniow niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

9. Uczniom z niepelnosprawnosciag Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. Szczegdélowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
1 miodziezy niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r.

§ 7b.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetoletni (za zgoda rodzicow);
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2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen peholetni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicéw/ petnoletniego ucznia).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasag oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznia, natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkdw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz

organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 7c.

1.

Uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
Szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw
ucznia niepeloletniego/opinii pelnoletniego ucznia W zakresie czasu prowadzenia tych
zaje¢ -ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 5 oraz 5a niniejszego paragrafu.

Na wniosek rodzicow/ pelnoletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
prowadzonych przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z uczniem,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

5a. Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ rowniez zorganizowane dla ucznia w Szkole,

jezeli jest do dyspozycji odpowiednie pomieszczenie, w ktorym moglyby odbywac si¢
zajecia dla tego ucznia. O miejscu realizacji zaje¢ decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno -

pedagogicznej na zasadach dostgpnych w Szkole.

. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na

zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnych warunkach i sposobie oceniania okreslonych
w rozdziale 6 Statutu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajace z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Szczegbdlowy sposdb i tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
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rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci
i mlodziezy.

§ 7d.

1.

Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Zabierzowie oraz
innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Wspélpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng ma na celu wsparcie

wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez diagnoze I 0rzecznictwo, pomoc rodzicom oraz

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z uczniami i rodzicami poprzez:

1) poradnictwo psychologiczne, konsultacje i pomoc specjalistyczng;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

3) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
pomiedzy uczniem, a rodzicem czy nauczycielem;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

6) mozliwos¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistOw
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;

7) mozliwos¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

8) organizowanie dla nauczycieli zaj¢¢ doskonalgcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

9) szkolenia Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 2a
Bezpieczenstwo uczniow

§ 7e.

1.

Szkota wykonuje zadania opiekuficze, odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie wszystkich zajgé, ktorych

organizatorem jest Szkota, bez wzgledu na miejsce ich realizacji, podczas pehienia

dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami edukacyjnymi, po zajgciach oraz w trakcie

przerw migdzylekcyjnych, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz w czasie wyjs¢

szkolnych.

Szkota zapewnia uczniom pele bezpieczenstwo poprzez:

1) opracowanie planu zaje¢ z uwzglednieniem higienicznego tryb nauki;

2) przestrzeganie liczebnos$ci oddziatow klas I - 111,

3) przestrzeganie liczebno$ci ucznidbw przy podziale na grupy na wymagajacych tego
zajeciach;

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, nauki i wychowania;
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5) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) otoczenie szczegdlng opieka ucznidow najmiodszych klas poprzez:

a) zapoznanie ich ze Szkola, nauczycielami oraz z warunkami nauki,

b) ksztaltowanie postaw bezpiecznego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

C) objecie uczniow szczegbdlng opieka przez wychowawcoéw: np. pomoc w ubieraniu si¢
dzieci, zwlaszcza w okresie zimowym lub dorazng pomoc podczas spozywania
positkow,

d) scisty kontakt wychowawcy klasy z rodzicami uczniow,

e) zaaklimatyzowania si¢ ucznia w Szkole, podejmowanie dziatan adaptacyjnych
wobec uczniow,

f) zapewnienie opieki dzieciom przed i po lekcjach w $wietlicy szkolnej na zasadach
okreslonych w § 24 Statutu;

7) systematyczne monitorowanie obecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych oraz
sprawdzanie obecnos$ci ucznidow zobowigzanych do przebywania w §wietlicy;

8) sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych, pracowniach, sali
gimnastycznej, in.;

9) realizacje zadan w zakresie bezpieczenstwa okreSlonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefnstwa i
higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach;

10) petnienie aktywnych dyzuréw przez nauczycieli w miejscach okreslonych w

harmonogramie zatwierdzonym przez Dyrektora;

11) realizacj¢ przez pracownikow zadan i obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

12) wydawanie i spozywanie przez ucznidow goracych positkow wylgcznie w stotdwcee
szkolnej;

13) zapewnienie wysokiego poziomu czystoSci oraz bezpieczenstwa i higieny o0sdb
przebywajacych w Szkole poprzez dostep do cieplej i zimnej wody biezacej oraz
srodkow higieny osobistej;

14) przestrzeganie zasad przyprowadzania uczniow do Szkoty oraz ich odbioru ze Szkoty
(ze $wietlicy) okreslonych w § 71 niniejszego Statutu;

15) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez
pielegniarke srodowiska nauczania i wychowania;

16) zapewnienie mozliwosci skorzystania przez uczniow z pomocy pedagoga, psychologa
szkolnego 1 pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;

17) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg lub innymi
nauczycielami;

18) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) wdrozenie Standardow Ochrony Maloletnich;

20) systematyczna kontrolg stanu technicznego budynku, pomieszczen i wyposazenia
Szkoty);

21) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku i sprzetu szkolnego w stanie stalej
czystosci 1 pelnej sprawnosci;

22) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;
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23) dostosowanie tawek, stolikow i krzeset oraz innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju wykonywanych przez nich dzialan oraz wystepujacych
niepelnosprawnosci;

24) przestrzeganie przez wszystkich pracownikow przyjetych w Szkole zarzadzen
Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno - porzadkowych;

25) stosowanie przez wszystkich pracownikéw obowigzujacych przepisow BHP i p/poz.;

26) przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych ewakuacji z budynku Szkoly z uzyciem
sygnatow alarmowych;

27) objecie korytarzy oraz otoczenia Szkoly nadzorem kamer wewngtrznego oraz
zewngtrznego monitoringu wizyjnego;

28) stalg wspolprace z policjg i strazg miejska;

29) zapoznanie calej spotecznosci szkolnej z:

a) zasadami bezpieczenstwa i higieny okreslonymi w niniejszym Statucie,
b) zasadami postepowania w przypadku wystgpienia pozaru i akcji ewakuacyjnej
wynikajagcymi z obowigzujacej Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego;

30) stosowanie przez nauczycieli i opiekundw wycieczki przepisow regulaminu wycieczek
oraz prowadzenie rejestru wyj$¢ grupowych.

31) zapewnianic odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w wycieczkach poza teren Szkoty;

32) obowigzek informowania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych przez pracownika
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidw i pracownikow;

33) obowigzek natychmiastowego zglaszania Dyrektorowi zauwazonych uszkodzen,
awarii lub niesprawnosci wyposazenia, ktére moga stwarza¢ grozne nastepstwa dla
zdrowia i zycia przebywajacych w Szkole uczniow i pracownikoéw;

34) podejmowanie natychmiastowych dziatanh zmierzajagcych do usunigcia sytuacji
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow.

4, Szkola podejmuje dzialania zapewniajace jej dostepno$¢ dla wucznidow chorych
1 z niepelnosprawnoscig poprzez likwidacje barier technicznych i architektonicznych.

5. W Szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ ucznidow i pracownikéw (z uzyciem sygnalow
alarmowych).

6. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania majace na celu
ograniczenie dostepu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego uczniow (w szczegdlnosci treSci pornograficznych,
eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujace nienawisc,
dyskryminacjg, itp.) poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania filtrujacego
i zabezpieczajacego przed dostepem do tych tresci.

§ 7f.

1. Nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym ucznidow przebywajacych w Szkole
czuwaja i s odpowiedzialni wszyscy pracownicy Szkoty, w tym, w szczegolnosci:
1) w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢ — nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
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3) w czasie zbiorowych i1 zorganizowanych zaje¢ poza Szkolg (wycieczek) — Kierownik
wycieczki i ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie);

4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel wychowawca w swietlicy;

6) w czasie zawodow sportowych, konkurséw lub innych imprez organizowanych przez
Szkofg lub inne jednostki - wyznaczony nauczyciel.

. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na kazdych

prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno ucznidw zostawia¢ bez opieki.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie

inny nauczyciel.

. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, pracownia chemiczna, itd.);

2) wprowadzania ucznibw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania ucznid6w przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym;

4) sprawdzenia przed rozpoczeciem zajeé, czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprz¢tu 1 urzadzen,
a takze inne warunki S$rodowiska pracy 1 nauki nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow;

5) nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa — jesli miejsce prowadzenia zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

6) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczgciem zajeé, zapewnienia wiasciwego
oswietlenia i temperatury;

7) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do petnych przerw mig¢dzylekcyjnych;

8) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

9) zglaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

10) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniow z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢;

11) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw 1 zarzadzen odnos$nie BHP
i p/poz, a takze odbywania wymaganych Szkolen w tym zakresie.

Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po

jej zakonczeniu.
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5. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowiazany jest:
1) kazdorazowo sprawdza¢ sprawnos$¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) dbac o dobrg organizacje zajec oraz zdyscyplinowanie uczniow;
3) dostosowywa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow zwracajac
szczeg6lng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnos$ci ¢wiczacych
i dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci);
4) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

6. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) ciezkich 1 ostrych sprzetow
sportowych;

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzoér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznibw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualne;.

8. (uchylony)

§ 7g.

1. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniem podczas przerw lekcyjnych (15 minut przed
rozpoczeciem 1 po zakonczeniu zajec) poprzez petienie dyzurow nauczycielskich zgodnie
z opracowanym planem 1 Regulaminem dyzur6w nauczycieli.

2. W klasach I nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
migdzylekcyjnej w pierwszym miesigcu nauki.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie mogg wychodzi¢ podczas
przerw na teren przed Szkola, gdzie rowniez prowadzone sg dyzury nauczycieli.

4. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora oraz do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkic objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zabawy i zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali S$cian, tawek
1 innych urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoly - w szczegodlnosci
w toaletach i szatniach sportowych.

5. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujacej. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, ktory powinien petni¢ dyzur zgodnie
Z planem dyzurow, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

6. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
Z rodzicami i innymi osobami oraz czynnoS$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
petnieniu dyzuru.

7. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych oraz pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni oraz podczas przerw migdzylekcyjnych.
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8.

Nauczyciel niezwlocznie reaguje i zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia 0s6b
przebywajacych na terenie Szkoty oraz o zaistniatych wypadkach.

§ 7h.

1.

Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidéw na zajeciach oraz odnotowujg i reaguja na
nieuzasadniong nieobecno$¢, spdznienia czy ucieczki z lekcji informujac o tym fakcie
wychowawce ucznia, pedagoga lub Dyrektora.

. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoly przez ucznidéw

w czasie przerw 1 zaje¢ obowiazkowych 1 dodatkowych w godzinach, w ktorych zgodnie
z planem powinni przebywac na terenie Szkoty.

Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych ucznidow na terenie Szkotly, w czasie,
w ktérym powinni oni by¢ na zajeciach edukacyjnych zgodnie z ich planem zajec.
O zaistnialym fakcie zostaja poinformowani wychowawcy uczniow lub Dyrektor.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spotecznosé¢ szkolng, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania os6b nieupowaznionych.

Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoly jest reagowanie na pojawienie si¢ w Szkole
0s0b postronnych (obcych), ustalenie ich tozsamosci i celu pobytu w Szkole lub
powiadomienie o ich obecnosci Dyrektora.

Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

8§ 7i.

1.

W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub
pehigcy dyzur zawiadamia pielggniarke szkolna, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby
do pielegniarki lub (w przypadku nieobecnos$ci pielegniarki szkolnej) udziela uczniowi
pierwszej pomocy (jesli jest taka potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie rodzicow
ucznia, a jesli jest to nagly wypadek takze Dyrektora.

Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci podczas zaje¢ wychowania
fizycznego moze zosta¢ zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia,
z wykonywania planowanych w tym dniu ¢wiczen, o czym zawiadamia si¢ jego rodzicow.
W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w Szkole (naglego
zachorowania) i koniecznosci zwolnienia go do domu, nauczyciel powiadamia
telefonicznie rodzicow, ktdrzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkotly (osobiscie lub
przez osobg upowazniong) i zapewni¢ mu wilasciwg opieke.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia ucznia) Szkota powiadamia
rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.

Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia jego rodzicOw przebywaja z nim pracownicy Szkoty (nauczyciel lub Dyrektor).
Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku uczniowskiego na zajeciach w obiekcie
szkolnym lub w czasie przerwy natychmiast udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

O zaistniatym wypadku zawiadamia si¢ pielegniarke szkolna, wychowawce oraz
Dyrektora, a ten rodzicow poszkodowanego ucznia i jesli jest taka konieczno$¢ wzywa
pogotowie ratunkowe.
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8.
9.

O zaistniatym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
I Malopolski Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor
sanitarny.

10. Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzic

dokumentacj¢ powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§87j.

1.

Uczen moze opusci¢ Szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicéw (rowniez poprzez dziennik elektroniczny). Decyzj¢ podejmuje wychowawca lub
Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ w Szkole nie pdzniej niz w ciggu
tygodnia od dnia powrotu do Szkoty.
Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
podpisanego przez jednego z rodzicOw badz za posrednictwem dziennika elektronicznego,
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
Uczen peholetni osobiscie usprawiedliwia swoja nieobecnos¢ lub podaje powod
zwolnienia z zaje¢. Decyzje dotyczaca usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia
ucznia z zaje¢ podejmuje wychowawca, lub Dyrektor. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
usprawiedliwiong nicobecno$¢, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.
W przypadku, gdy usprawiedliwienie ucznia petnoletniego budzi watpliwos¢, odpowiednio
wychowawca lub Dyrektor moze go nie uzna¢ i w konsekwencji nie usprawiedliwic
nieobecnosci ucznia.
Uczen, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zajg¢ w danym dniu bez dochowania zasad
dotyczacych zwalniania z zaje¢ okreslonych w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci
usprawiedliwienia nicobecnosci na tych zajeciach.
W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepetnoletniego
zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny, o ewentualnej nieobecnosci dziecka na zajeciach online lub do przekazania
informacji o usterce w sprzecie elektronicznym, z ktorego korzysta dziecko
uniemozliwiajacej uczestnictwo w zajg¢ciach online. Uczen pelnoletni osobiscie przekazuje
w/w informacje.
Uczniowie zwolnieni przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki czy
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub nieuczgszczajacy na dobrowolne zajecia
edukacyjne (np. edukacja zdrowotna czy religia/ etyka) moga by¢ z nich zwolnieni
(w przypadku uczniéw niepetnoletnich, za zgoda rodzicéw), jesli zajecia te umieszczone sa
w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu (tj. przychodza odpowiednio
pdzniej do Szkoty na kolejna godzing lekcyjna lub koncza zajecia odpowiednio wezesniej),
z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.
Rodzice ucznia niepelnoletniego skiadajg u Dyrektora oswiadczenie, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu. W innym przypadku
uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu Szkoly w czasie tych zaje¢ i przebywaja na
swietlicy lub w bibliotece szkolnej.
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10. Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godziny lekcyjnej (z powodu

absencji nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.

11. W przypadku odwotania zaj¢¢ uczniowie i rodzice informowani sg o tym fakcie dzien

wczesniej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 7k.

1.

Szkota moze dla swoich ucznidw organizowaé réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki (w kraju i za granicg) jak: wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo -
turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym oraz specjalistyczne wycieczKi
krajoznawczo — turystyczne (w ktorych udzial wymaga od uczniow przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci poshugiwania si¢ specjalistycznym
sprzetem).

Przy organizowaniu wycieczki (z wyjatkiem wyjs¢ grupowych organizowanych w ramach
lekcji), wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw ucznia niepetnoletniego/ pisemna zgoda
petnoletniego ucznia.

Kazda wycieczka moze si¢ odby¢ po zlozeniu w sekretariacie Szkoly na trzy dni przed
planowanym terminem wyjazdu odpowiedniej dokumentacji i po zatwierdzeniu jej przez
Dyrektora.

. Wszystkie wycieczki wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki’’, ktorej wzoér okresla

zalgcznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki.

. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje kierownik i opiekunowie.
. Dyrektor wyznacza kierownika 1 opiekunow wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych Szkoty, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

. W zaleznos$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat

wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych,
kierownik 1 opiekunowie wycieczki s3a obowigzani posiada¢ udokumentowane
przygotowanie zapewniajace bezpieczng realizacje programu wycieczki.

. W zaleznosci od liczby uczestnikdéw, ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego, stanu

zdrowia 1 ewentualnej niepetnosprawnosci, a takze w zalezno$ci od specyfiki wycieczki,
jej charakteru oraz warunkow, w jakich bedzie ona przebiega¢ Dyrektor decyduje o liczbie
os0b sprawujacych opieke nad uczniami w celu zagwarantowania im petnego
bezpieczenstwa oraz o sposobie zorganizowania tej opieki.

10. W przypadku organizowania wycieczki zagranicznej:

1) Dyrektor, zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o planowanym wyjezdzie;

2) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na
poziomie umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju
docelowym;
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11.

3) Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow i kosztow leczenia na rzecz osob bioracych udziat w wycieczce.

Wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze szkolnym

regulaminem wycieczek.

§7l.

1.

10

11.

12.

13.

14.

Uczniowie klas | - TIT przyprowadzani sg do Szkoty/ do $wietlicy przez rodzicéw lub inne
0soby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

. Przyjscie ucznia do S$wietlicy, takze po skonczonych lekcjach, jest kazdorazowo

zaznaczane w dzienniku swietlicy.

Rodzic moze upowazni¢ inng osobg peloletnig lub rodzenstwo powyzej 10 roku zycia do
odebrania ucznia ze Szkoty czy swietlicy, jezeli nie moze tego zrobi¢ osobiscie.

Wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastagpi¢ wylacznie w przypadku
wskazania tych os6b w upowaznieniu. Wskazanie 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka moze byc¢ state lub jednorazowe.

Upowaznienie ma form¢ pisemng 1 sktadane jest odpowiednio u wychowawcy klasy lub
wychowawcy w $wietlicy.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow
Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ wskazang w tresci upowaznienia.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j

odebrac¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie, itp.). Nauczyciel ma obowigzek
zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nauczyciel
podejmuje proby wezwania drugiego rodzica lub upowaznionej do odbioru innej osoby
dorostej. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel po poinformowaniu Dyrektora ma prawo
wezwac policje.

W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uplywie czasu pracy s$wietlicy
szkolnej, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do
odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicOw oraz osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora, a nastgpnie policjg.

Rodzice uczniow klas I — 111 moga wyrazi¢ pisemna zgode na samodzielny powrot ich
dziecka ze Szkoty, jesli ukonczylo 7 lat.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na udzial dziecka w zawodach szkolnych, konkursach,
biwakach, wycieczkach i1 innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednoczesnie
(w formie pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze
pomigdzy miejscem zbidrki i rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga roéwniez
upowazni¢ pisemnie inng pelnoletnia osobg do odbioru ich dziecka).
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15

16.

17.

. Uczniowie klas IV - VIII, o ile rodzice nie zastrzega inaczej, moga opuszczaé $wietlicg

samodzielnie, kazdorazowo informujac o tym wychowawce, ktoéry odnotuje wyjscie
ucznia w dokumentacji.

Uczniowie korzystajacy z dowozu organizowanego przez Szkole opuszczaja $wietlice
pod opieka 0s6b wyznaczonych przez Dyrektora.

W sytuacji, kiedy na terenie Szkoly obowigzuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegolowe zasady dotyczace przyprowadzania ucznidow do Szkoty i ich
odbioru ze Szkoty lub ze $wietlicy zwigzane z bezpieczenstwem, zasady te Dyrektor
upowszechnia wsrdd ucznidow, rodzicoOw oraz pracownikow.

8§ 7m.

1.

W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng oraz promocje¢ zdrowia.

Informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia Sprzeciwu rodzice
otrzymujg na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami,
natomiast opiek¢ stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

W Szkole nie dokonuje si¢ zabiegoéw lekarskich oraz nie podaje si¢ uczniom lekow,
z zastrzezeniem ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

Badania przesiewowe wzroku lub przeglady stomatologiczne u ucznidw nie moga by¢
przeprowadzane bez uprzedniego wyrazenia pisemnej zgody przez ich rodzicow.
Uczniowie przewlekle chorzy moga mie¢ podawane leki po wyrazeniu przez rodzicow
pisemnej zgody na podawanie leku, upowaznieniu danego pracownika do podania leku,
przedtozeniu przez rodzicow zlecenia lekarskiego z nazwg i dawka leku oraz po wyrazeniu
pisemnej zgody pracownika, ktéry ten lek bedzie podawal.

§ 7n.

1.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okre§lonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie odrebnych procedur i upowszechnia wsrod
uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli.

Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych bezpieczenstwa na terenie Szkolty oraz zapozna¢ z nimi
uczniow.

Nauczyciele poszczegoInych przedmiotow maja obowiazek zapozna¢ ucznidéw z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajg¢ciach.
Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrolg przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdziat 3
Organy Szkoly

8§ 8.

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§0.
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacg dzialalnoScig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg Szkoly oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) bedgc nauczycielem - sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli
zatrudnionych w Szkole oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

2a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly oraz wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3a) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

3b) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, tworzy atmosfere zyczliwosci 1 zgodnego
wspoldziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci
pracy Szkoty;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4a) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 pkt
1 — 5 oraz 8 Statutu niezgodnych z obwigzujacymi przepisami prawa i powiadamia
o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe;

4b) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

5a) wilasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkole;

6a) podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w § 39 Statutu;

6b) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z § 7b Statutu;

6¢c) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych § 7c Statutu;

6d) moze wystgpi¢ z wnioskiem do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty podstawowej;

6e) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty;

6f) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

6g) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia (nie dluzej niz na jeden rok) obowigzku
szkolnego dziecka przyjetego do Szkoly, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej;

6h) rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem Statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

9a) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng 1 jest odpowiedzialny za uwzglednienie w nich catosci podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego;

10) wspolpracuje z pielegniarka szkolng i lekarzem oraz lekarzem dentystg, sprawujgcymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole oraz planuje i przeprowadza
dzialania majace na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

11a) opracowuje arkusz organizacji Szkoly, na podstawie ktdrego ustala tygodniowy
rozklad zaje¢, uwzgledniajac zasady zdrowia 1 higieny pracy;

12) powierza stanowisko Wicedyrektora oraz odwotuje z niego po zasiegni¢ciu opinii
organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej;

12a) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, wychowawcze oraz zespoty problemowo - zadaniowe;

12b) wyznacza terminy egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

12¢) powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

13) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki
w Szkole;
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14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkote lub-placdwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

15) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w § 28 Statutu;

16) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

17) ustala szczegblowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

18) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

19) organizuje zajecia dodatkowe;

20) wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze i na zasadach ustalonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego - dni wolne od zaje¢ i informuje o nich rodzicéw, nauczycieli i uczniéw do
30 wrze$nia kazdego roku szkolnego;

21) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

22) sprawuje nadzor nad dzialalnoScig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

23) dokonuje przegladéw technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;

24) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

25) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

26) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

27) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

la) okresla indywidualne zakresy zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na
poszczegblnych stanowiskach pracy i sprawuje nad nimi nadzor;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty;

4) ksztaltuje wlasciwe warunki pracy i stosunki miedzy pracownikami;

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

6) inspiruje  nauczycieli  do innowacji pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicdw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

8. Szczegbdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt

Gminy Zabierzow.

§ 9a.
Dyrektor na czas swojej nieobecnosci powierza swoje obowigzki Wicedyrektorowi Szkoty,
ktorego zakres obowigzkow okresla § 30 Statutu.

§ 10.

1. W Szkole nie powoluje si¢ rady szkoty, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, ktora
jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego Statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresiec w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;
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8a.

9.

9a.

9b.

9c.

10.
11.
12.

9) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

10) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu zlozonego z nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem i zgody rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5) powierzenie i1 odwolanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych w Szkole;

6) indywidualny tok lub program nauki;

7) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku szkolnego;

8) zestaw podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy 1 materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym przed ustaleniem ich przez Dyrektora;

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w § 19 ust. 3 pkt 2
Statutu;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej

kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole oraz wnioskowa¢ do Dyrektora
o dokonanie oceny nauczyciela.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajagce ze swoich kompetencji w formie

uchwal. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej

polowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 niniejszego

paragrafu, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 9a,

o wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy Szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukofczenia przez nich

Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9a i 9b, podpisuje odpowiednio Dyrektor

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

(uchylony)

Zadania i1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
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zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zabierzowie”. Regulamin
Redy Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny z przepisami zawartymi w niniejszym
Statucie.

§11.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow ucznidéw Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Ilub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

5) opiniowanie dodatkowych zajecia edukacyjne, 0 ktérych mowa w § 19 ust. 3 pkt 2
Statutu;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych;

8) pobudzanie i organizowanie roznych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkotly.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6a. Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko Dyrektora.

6b. Rada Rodzicdw moze wnioskowaé do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Zabierzowie”. Regulamin Redy Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami zawartymi w niniejszym Statucie.

8. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly Rady Rodzicdw niezgodnych
Z obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym Statutem lub waznym interesem Szkoly.

9. Dyrektor informuje o zaistnialej sytuacji przewodniczacego Rady Rodzicow oraz
w terminie 14 dni uzgadnia sposOb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty.
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§12.

1.
2.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zabierzowie. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami zawartymi w niniejszym
Statucie.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

5a. Dyrektor moze zasiegng¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego 0 pracy nauczyciela, ktdrego

6.

praca podlega ocenie.
Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoly. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
okresla § 21 Statutu.

§ 12a.

1.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze ulec
zmianie sposob komunikacji czlonkéw poszczegdlnych organow Szkoty (metody
glosowania oraz podejmowania uchwal dostosowane s3 do aktualnych warunkéw
funkcjonowania Szkoly). Organy Szkoty podejmuja swoje czynno$ci drogg elektroniczna,
przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosc.

W uzasadnionych przypadkach zebrania poszczeg6lnych organéw Szkoty moga odbywaé
si¢ w tym okresie przy uzyciu metod i srodkow komunikacji elektronicznej. Za organizacje
oraz koordynacj¢ zebran Rady Pedagogicznej odpowiada Dyrektor.

Podczas zebran prowadzonych przy uzyciu $rodkow komunikacji na odleglo$¢ Rada
Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaly niezbedne do prawidlowego
przebiegu procesu edukaciji.
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4.

Szczegbtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego w okresie czg¢$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty okreslaja regulaminy ich funkcjonowania.

§13.

1.

ok~ own

Organy Szkoty wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku realizujac cele i zadania Szkoty w ramach swoich kompetencji.

Organy Szkoly w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem ucznia.

Dyrektor koordynuje prace (wspodlprace) organéw Szkoty.

Dyrektor organizuje obieg informacji migdzy poszczegdlnymi organami Szkoly.

Organy informuja o podejmowanych przez siebie dzialaniach w ramach swoich
kompetencji poprzez:

1) przedkladanie planéw pracy;

2) zglaszanie propozycji do programu profilaktyczno-wychowawczego;

3) wnoszenie uwag do realizowanych zadan.

§ 14.

1.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoly nadrzednym celem postgpowania kazdego
z nich jest dazenie do osiggniecia polubownych rozwigzan, nienaruszajagcych autonomii
zadnego z organow.
Spory miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam
jest strong.
Organy deleguja do rozmdéw swoich przedstawicieli, zgodnie z regulaminami swojej
dziatalnosci.
Dyrektor prowadzi rozmowy i mediacje z przedstawicielami organéw bedacych w sporze.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.
Rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Dyrektora jako rozwigzanie
ostateczne, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.
W przypadku sporu migdzy Dyrektorem, a innymi organami Szkotly, strony daza do
rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty w drodze negocjaciji.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu powoluje sie eksperta,
zaakceptowanego przez strony bedace w sporze. Rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.
Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace spor, powinny dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy soba, w drodze negocjacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci
i obiektywnosci oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich
opinii 1 racji z uwzglgdnieniem interesOw organdw pozostajacych w sporze.
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Rozdziat 3a
Wspéldzialanie Szkoty z rodzicami

8§ 14a.

1.

Rodzice, nauczyciele i specjalisci wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

. Szkola traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.
Wspodipraca miedzy Szkola, a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
I porozumieniu.

. Wspoidziatanie rodzicow i nauczycieli odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania wychowawcéw klas i innych nauczycieli z rodzicami w celu wymiany
informacji i dyskusji na temat ich dzieci, wg ustalonego harmonogramu (zebrania
0golne);

2) indywidualne rozmowy wychowawcy oddziatu z rodzicami;

3) spotkania wychowawcow i innych nauczycieli z rodzicami ucznibw w czasie
indywidualnych konsultacji organizowanych i prowadzonych z uczniami i rodzicami, w
zaleznosci od ich potrzeb;

4) wizyty rodzicow w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

5) organizowanie zespolu wychowawczego w przypadku szczegdlnych trudnosSci
Z uczniem;

6) informacje pisemne;

7) kontakt biezgcy za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zwolanie zespohu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 5 niniejszego paragrafu, odbywa si¢ na

whniosek wychowawcy lub pedagoga.

Na pierwszym zebraniu ogdélnym w danym roku szkolnym, wychowawca zaznajamia

rodzicow z celami i zadaniami opiekunczo — dydaktyczno - wychowawczymi, Statutem

Szkoty oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz zasadach przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych,

sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci.

Wychowawcy klas organizujac zebrania dla rodzicow ucznidéw, rzetelnie informuja rodzica

0 sytuacji szkolnej dziecka, jego zachowaniu, postepach, przyczynach i trudno$ciach

w nauce, informujg i1 udzielajg porad w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych udzielajg rodzicom ucznidéw informacji

o ich dziecku, jego zachowaniu, post¢pach i trudnosciach w nauce, jego szczegdlnych

uzdolnieniach oraz stabych i mocnych stronach, w czasie konsultacji wyznaczonych przez

nauczyciela - konsultacje nie moga odbywac si¢ w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz dyzurow
miedzylekcyjnych danego nauczyciela.

Rodzic nieobecny na zabraniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 niniejszego paragrafu

powinien ustali¢ termin spotkania z wychowawca celem uzyskania informacji na temat

postepOw ucznia w nauce i zachowaniu oraz spraw omawianych podczas spotkania

z rodzicami.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. W celu zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia
i wychowania uczniow niezbedna jest stata wspolpraca rodzicow z nauczycielami
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno — wychowawczych Szkota podejmuje

dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

Rodzice majg prawo w kazdym terminie, po ustaleniu z wychowawca, nauczycielem

danych zajg¢ edukacyjnych lub Dyrektorem, zasiggnag¢ informacji o postgpach

i osiggnieciach swojego dziecka lub uzyskac informacje, porade czy pomoc w zakresie

wychowania 1 dalszego ksztalcenia swojego dziecka.

W okresie calkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zebrania

z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie konferencji

online, za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajace]

komunikacje na odleglo$¢. Indywidualne konsultacje mogg rowniez by¢ prowadzone
podczas indywidualnych rozmoéw telefonicznych.

W okresie nauki zdalnej Dyrektor stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami

i rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych

przez rodzicoOw poprzez dziennik elektroniczny oraz udzielania odpowiedzi.

Rodzice majg w szczeg6lnosci prawo do:

1) zapoznania si¢ z zalozeniami i celami programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w Szkole
i danym oddziale;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania, Statutem i przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce (na biezaco poprzez dziennik elektroniczny,
zebrania oraz konsultacje z nauczycielami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, profilaktyki i dalszego
ksztalcenia swoich dzieci;

6) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia i porad udzielanych
przez pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce, nauczycieli oraz
innych specjalistow;

8) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty.

W ramach wspotpracy ze Szkota rodzice ucznia powinni:

1) dba¢ o regularne i punktualne uczgszczanie dziecka do Szkoty;

2) udziela¢ swojemu dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiazkoéw szkolnych;

3) uczestniczy¢ w ustalonych, statych formach kontaktow rodzicow ze Szkota oraz
kontaktowania si¢ w sytuacjach problemowych na wezwanie Szkoty;

4) systematycznie odczytywaé¢ informacje dotyczace ich dziecka, wiadomosci,
ogloszenia 1 wszystkie inne dostgpne wpisy w dzienniku elektronicznym;
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5) interesowac si¢ postepami w nauce oraz frekwencja swojego dziecka, informowaé
wychowawce o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ dziecka pisemnie przez dziennik elektroniczny, w terminie 10 dni
roboczych poczawszy od dnia powrotu dziecka do Szkoty;

6) wspolpracowaé z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego
umiejetnosci i zdolnosci;

7) poswigca¢ czas 1 uwage swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki Szkoty
skierowane na osiagniecie okreslonych celdéw nauczania i wychowania;

8) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
ich dziecka (stan zdrowia ucznia, szczeg6lne sytuacje rodzinne, itp.);

9) zglasza¢ wszystkie problemy zdrowotne wychowawcy, ktore mogg wplyngé
na pogorszenie stanu zdrowia dziecka w zwiagzku z jego funkcjonowaniem w Szkole
(np. przeciwskazania do wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego);

10) wspoldziata¢ z organami Szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;j;

11) wspotuczestniczy¢é w organizacji wycieczek, imprez kulturalnych odbywajacych sie

w Szkole i poza nig.
18. Rodzic moze wskaza¢ inng osobe do wystgpowania w sprawach nauczania, wychowania
opieki 1 profilaktyki oraz do uzyskiwania informacji o uczniu. Wskazanie nast¢puje
poprzez pisemne upowaznienie, ztozone w sekretariacie Szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 15.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢ okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 16.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, ktory zawiera informacje okreslone szczegblowo w § 17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkiada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej stosownie do przepisu, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. (uchylony)
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§ 16a.

1.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I - 11 - edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV - VIII.

. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu (potrocza) i promowani na koniec

kazdego roku szkolnego.
W trakcie cyklu ksztalcenia uczniowie otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej.

4. Po zakonczeniu cyklu ksztalcenia absolwenci otrzymuja swiadectwo ukonczenia Szkoty.

. Zasady oceniania, promowania, klasyfikowania oraz przeprowadzenia sprawdzianéw

wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz egzamindw okreslaja ,,Szczegdlowe warunki 1 sposob
oceniania wewnatrzszkolnego” zawarte w rozdziale 6 i 6a Statutu.

§17.

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotoéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczebnos¢ uczniow w oddziale klas | - Il oraz liczebno$¢ ucznidow w oddziale

integracyjnym okresla § 5 i § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28

lutego 2019 r. w sprawie szczegOtowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych

przedszkoli.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

W kazdym roku szkolnym podczas opracowywania arkusza organizacji Szkotly

dokonywany jest podziat na grupy na poszczegllnych zajeciach edukacyjnych w klasach

IV - VIII - podziat ten jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
z zastrzezeniem ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu,

2) na zajeciach z jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
z zastrzezeniem ust. 5 i 7 niniejszego paragrafu,

3) na nie wigcej niz potowie godzin przeznaczonych na ¢wiczenia (w tym laboratoryjne)
w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach liczacych
powyzej 26 ucznidow, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2 niniejszego paragrafu mogg by¢ prowadzone

w grupie oddzialowej lub miedzyoddzialowej, ktorych liczebno$¢ nie przekracza 24
uczniow.

Liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;.

Przy podziale na grupy na zajgciach z jezykow obcych uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci przez uczniow danego jezyka.

Zajgcia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
migdzyoddzialowej lub migdzy klasowej, ktorych liczebno$¢ nie przekracza 26 uczniow
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9.

z zastrzezeniem, ze jezeli w sklad tej grupy wchodza uczniowie z niepetnosprawnoscia, jej
liczebno$¢ nie moze przekroczy¢ 20 ucznidw, w tym 5 ucznidw z niepetnosprawnoscia.

W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w ust. 4 niniejszego
paragrafu, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

10. W oddzialach integracyjnych liczacych co najmniej 3 ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach
informatyki, jezykoéw obcych oraz ¢wiczeniach, z zastrzezeniem, ze grupa oddzialowa,
miedzyoddziatowa lub migdzy klasowanie nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

11. (uchylony)

12. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 17a.

1. Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

2.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 ucznidw z niepelnosprawnoscis.

Za zgoda organu prowadzacego Szkote liczba ucznidw z niepetnosprawnoscig w oddziale
integracyjnym moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczgszczajacy do tego
oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na
niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicow, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidw z niepetnosprawnoscig.

W oddziale integracyjnym zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie.
Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie okresla § 32 ust. 5 Statutu.

Szkota moze zatrudnia¢ pomoc nauczyciela, ktorego zadania okresla § 36 Statutu.

§ 18.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 19.

1.

Podstawowsa forma pracy Szkoly sa zajgcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego
paragrafu.

Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym, w grupach miedzyoddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze

w formie wycieczek.
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3. Zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej, chyba ze wprowadzony zostalby obowiazek
realizacji zaj¢¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odleglos¢
spowodowany  sytuacja  uniemozliwiajaca  realizacje  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o czym mowa w rozdziale 4a Statutu.

4. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ wsalach lekcyjnych, pracowniach 1w sali
gimnastyczne;j.

5. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 4
niniejszego paragrafu, w szczegdlnosci w placowkach kulturalno - o$wiatowych, na
otwartych  boiskach iplacach, w parkach lub w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia prowadzone w ramach nauczania religii;
8) nauka jezyka, historii i kultury mniejszo$ci narodowej;
9) zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” (dla uczniow klas 1V- VI1II).

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

8. W klasach | - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna,
edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji
plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub
edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin
tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

9. Godzina zaj¢é rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

10. Dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych ustala Dyrektor po =zasiegnigciu opinii Rady

Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglednieniem ,przerw obiadowych”,
podczas ktorych uczniowie moga spozyc¢ cieply positek w stotdéwce szkolne;j.

§ 19a. (uchylony)
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§ 20.

1.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w Szkole prowadzone sg bezptatne

zajecia dodatkowe, tzn. kotfa przedmiotowe czy kota zainteresowan.
Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkole srodkow
finansowych i z uwzglgdnieniem mozliwo$ci organizacyjnych Szkoly.

. Wymiar zaj¢¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ

prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajeé
W sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do udziatu
w konkursach.

Dodatkowe zajgcia sportowe maja na celu poprawe ogoélnego stanu zdrowia, podnoszenie
sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych uczniow.
Dodatkowe zajecia sportowe powinny by¢ dostosowane do wieku, pici, stopnia sprawnosci
fizycznej, stanu zdrowia ucznidw oraz posiadanej przez Szkote bazy sportowe;.
Uczeszcezanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzj¢ podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w Szkole.

10. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty zajecia dodatkowe

odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych i1 zalecen w zakresie
bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.

§ 20a.

1.

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII sg realizowane w formie zajec:

1) zaje¢ klasowo- lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zaje¢ tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych

1 miedzy klasowych.

Dyrektor przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe Srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

Propozycje zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, po uzgodnieniu

z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.
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5. Uczniowie, z wylaczeniem ucznidow petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda
rodzicow.

6. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zajg¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

7. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

8. Szczegodtowe zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji obowigzkowych zajge¢ wychowania fizycznego.

8§ 20b.

1. W Kklasach IV-VIII organizowane sg zajecia ,.edukacji zdrowotnej” - w wymiarze 1
godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. W klasie VIII zajecia ,.edukacji zdrowotnej” organizuje si¢ nie dluzej niz do konca
stycznia danego roku szkolnego.

3. Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach migdzyoddziatowych liczacych nie
wiecej niz 24 ucznidw.

4. W przypadku zaj¢¢ z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub dojrzewania oddziat
albo grupa miedzyoddziatlowa moga by¢ podzielone na mniejsze grupy.

5. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice w terminie do 25
wrze$nia danego roku szkolnego, zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z
udziatu ucznia w zajeciach. Uczen petnoletni sktada u Dyrektora rezygnacje osobiscie.

6. Zasady organizacji zaj¢¢ ,,Edukacji zdrowotnej” okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
z dnia 7 kwietnia 2025 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $§wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego.

§ 20c.

1. Na zyczenie peloletniego ucznia lub rodzicOw ucznia niepeinoletniego (wyrazone
w formie pisemnego o$wiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii i/ lub etyki.

2. Uczniowie petnoletni lub rodzice ucznidow niepetnoletnich sktadaja pisemne o$wiadczenia
jednorazowo w cyklu nauczania. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moZe natomiast zosta¢ zmienione.

2a. Udzial ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

3. Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sa w tygodniowym rozkladzie zajec.

3a. Nauka religii/ etyki organizowana jest bezpos$rednio przed rozpoczeciem obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych przewidzianych dla ucznia w danym dniu albo tuz po ich zakonczeniu,
z zastrzezeniem ust. 3b niniejszego paragrafu.
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3b. Jesli (wg stanu na dzien 15 wrzesnia danego roku szkolnego) w nauce religii/ etyki

©

uczestnicza wszyscy uczniowie danego oddzialu — mozna odstgpi¢ od zasady okreslone;j
w ust. 3a niniejszego paragrafu.

. Uczniowie nieuczestniczacy w nauce religii/ etyki, majg zapewniong opiecke w Swietlicy

lub w bibliotece szkolnej lub mogg zosta¢ zwolnieni do domu na zasadach okreslonych
w § 7j ust. 8 Statutu.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowiazkéw wychowawcy oddziatu.

Nauczyciel religii 1 etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw
po wczesniejszym ustaleniu z Dyrektorem terminu i miejsca planowanego spotkania.
Nauka religii/ etyki odbywa si¢ w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

(uchylony)

Szczegbdlowe zasady organizacji nauki religii (w tym liczebno$¢ grup miedzyoddziatowych
lub miedzy klasowych) okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14
kwietnia 1992 r. w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach.

§ 20d.

1.

5.

Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszego ksztatcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmuja orientacje

zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie

pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie

ich zainteresowan 1 uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie

ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego

etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I - VI na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zaje¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow,
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach ksztalcenia
ustawicznego, placowkach ksztalcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania
i doskonalenia.

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele

prowadzacy te zajgcia.

Sa. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII organizowane sg

44



w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specjalisci.
5b. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa prowadzone niezaleznie od pomocy w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu

pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

6. Doradca zawodowy lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego
w Szkole corocznie, do 30 wrze$nia opracowujg program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny, ktdry zostaje dopuszczony do
uzytku przez Dyrektora, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

6a. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz sposob realizacji doradztwa
zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie doradztwa zawodowego.

7. Do zadan nauczyciela planujacego i realizujacego W Szkole zadania z zakresu doradztwa
zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane
Z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspllpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej realizowanej przez Szkofe,
6) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII 1 VIII;
7) w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej:
a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow,
b) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

8. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

9. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcoéw, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.
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11.

12.

13.

14.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujgcych ksztalcenie zawodowe i naukg¢ zawodu.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem internetu.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciel
odpowiedzialny za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizujagcy prace zdalnie, w miar¢ mozliwosci prowadzi dzialania zaplanowane
W programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu srodkow
komunikacji elektronicznej.

Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moga dokonaé
modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego
zalozen.

§ 20e.
1. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem

2.

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami

kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem

Za granica.

Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu:

1) ktérzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) ktérym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu wskazat
konieczno$¢ uzupetienia roznic programowych z tego przedmiotu mogg korzystaé
z dodatkowych zaje¢ wyroOwnawczych z tego przedmiotu organizowanych w szkole
przez organ prowadzacy.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, majg prawo do pomocy

udzielanej przez osobe wiladajaca jezykiem kraju ich pochodzenia.

Sposdb organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego oraz dodatkowych zajeé

wyréwnawczych, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz ich wymiar okres$la

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia

0so0b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore

pobieraty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw,

z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

Sposob organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego dla uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy oraz ich wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci

1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.
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Okresy przez ktore uczniom przyshuguje pomoc okreslona w niniejszym paragrafie okresla
art. 165 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz art. 55b ustawy z dnia 12
marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

§21.

1.

W Szkole podejmuje si¢ dziatania wolontariackie w ramach dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego oraz Szkolnego Klubu Wolontariatu.

la. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdInosci poprzez:

2.

3.

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli i wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

3) posredniczenie we wlaczaniu uczniow do dziatan pozaszkolnych prowadzonych
w Srodowisku lokalnym oraz akcjach ogolnopolskich podejmowanych przez inne
organizacje;

4) rozwijanie wérod uczniow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy;

5) podejmowanie dziatan w obszarze pomocy kolezenskie;.

6) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

7) wyznaczanie przez Dyrektora nauczycicla sprawujgcego opiek¢ nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu;

8) udostepnianie (w miare¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

Dzialania wolontariackie maja na celu:

1) zaangazowanie ucznidow do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) aktywne dziataniec w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, zycia spolecznego
1 srodowiska naturalnego;

3) przygotowanie do podejmowania dzialan wolontariackich na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego;

4) promowanie idei wolontariatu;

5) zaangazowanie uczniow do obshugi imprez o charakterze charytatywnym.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga pisemnej zgody

rodzicoéw ucznia.

§ 22.

1.

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Zabierzow.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

3) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkofta;
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2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Zabierzow okresla uchwala Rada Gminy oraz ustawa
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu, okreslajg przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy z dnia
7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

W Gminie Zabierzow funkcjonuje ,,Lokalny program wyréwnywania szans edukacyjnych
dla dzieci 1 mlodziezy z terenu Gminy Zabierzow”.

§ 22a.

1.

Dla realizacji celow Statutowych Szkota posiada:

1) sale lekcyjne, pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet i pomoce naukowe;
2) pracownia komputerowa;

3) biblioteka i czytelnia;

4) swietlice szkolne;

5) stotowka;

6) gabinet pielggniarki szkolnej;

7) sale gimnastyczne;

8) szatnie;

9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

la. Szczegdlowe zasady korzystania z poszczegoélnych pomieszczen, sal lekcyjnych, a w

szczegbdlnosci pracowni o zwickszonym ryzyku wypadkowosci (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa, pracownia chemiczna, itd.) okreslaja odrebne, wewnetrzne
regulaminy.

Uczniowie korzystaja z kazdego pomieszczenia pod nadzorem nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, przestrzegajac regulaminéw przewidzianych dla danego miejsca.
Zasady zaopatrzenia Szkoly w pomoce naukowe i sprzet reguluja obowiazujace przepisy
w tym zakresie.

8§ 23.
1. Biblioteka szkolna, jest pracownig szkolng shuzaca realizacji programow nauczania

1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i1 mlodziezy, potrzeb
| zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

48



2. Kazdy budynek Szkoty posiada biblioteke, ktoéra dysponuje pomieszczeniami na
gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnig.
3. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne.
3a. Czynnosci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw oraz materiatow,
0 ktéorych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.
4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktore pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.
5. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
1) udziela porad w wyborach czytelniczych;
2) umozliwia poglebianie wiedzy i rozwijanie zainteresowan poprzez udostepnianie
zbiorow;
3) stwarza klimat sprzyjajacy obcowaniu z ksigzka;
4) informuje o biezacych  zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
i multimedialnych;
5) udziela pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych.
6. W zakresie wspoOlpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidw;
2) wspiera doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;
3) zapewnia nauczycielom dost¢p do zrodet, takze dostepnych on-line, materialow
metodycznych, literatury przedmiotowej i fachowej;
4) udostgpnia programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
5) wspotdziata w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
6) wspotorganizuje imprezy szkolne, konkursy.
7. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami, biblioteka:
1) informuje rodzicow o aktywnoSci czytelniczej uczniow;
2) organizuje imprezy w $rodowisku lokalnym;
3) wypozycza ksiagzki zainteresowanym rodzicom;
4) organizuje wycieczki do innych bibliotek;
5) wspotuczestniczy w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
6) wspiera dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym;
7) uczestniczy w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;
8) bierze udziat w spotkaniach z pisarzami, autorami, cieckawymi ludzmi;
9) bierze udziat w konkursach literackich i plastycznych.
8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) umozliwianie korzystania ze stron internetowych.
9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
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10.

1.

12.

13.

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) przyjmowanie propozycji dotyczacych zakupu nowych tytutow.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:

1) wspolorganizowanie wycieczek edukacyjnych;

2) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Mministra wilasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatlow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
4) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

aa) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

da) otaczanie szczeg6lng opieka uczniow zdolnych, w ich poszukiwaniach

czytelniczych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng;

5) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniow,
analizag obowigzujacych w Szkole programéw nauczania, podrgcznikow,
materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnic z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

ea) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
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14. Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla wewngtrzny Regulamin

biblioteki.

§ 24.

1.
2.

3.

3a.

W kazdym budynku Szkoty funkcjonuje $wietlica szkolna.

Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dluzej w Szkole ze wzglgdu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole, z zastrzezeniem
ust. 3a niniejszego paragrafu.

Uczniowie korzystajacy ze zorganizowanego przez Szkole dowozu maja obowigzek
przebywacé w swietlicy w czasie miedzy przyjazdem autobusu szkolnego, a rozpoczeciem
przez nich zaje¢ oraz po zakonczeniu zajg¢ do czasu odjazdu autobusu szkolnego.

Opiekg wychowawczg na $wietlicy objeci sg rowniez uczniowie klas, dla ktérych nie
mozna zorganizowa¢ zastepstwa w przypadku naglej nieobecnosci nauczyciela
prowadzacego z nimi zaj¢cia.

Swietlica jest czynna w godzinach pracy Szkoty.

Liczebnos¢ grupy uczniow (w tym ucznidow z niepelnosprawno$cig) na zaj¢ciach
swietlicowych, pozostawionych pod opieka jednego nauczyciela okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Praca $§wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

2) budowanie i ksztaltowanie relacji spotecznych pomiedzy uczniami w réznym wieku;

3) rozbudzanie wrazliwo$ci na potrzeby innych;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

5) umozliwienie uczniom realizowania aktywnos$ci ruchowej, artystycznej, spotecznej;

6) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

6a. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) wiek ucznidw;

2) temperament i indywidualne zainteresowania uczniow;

3) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy w swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy oraz planowanie i organizowanie pracy
opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy szkolnej w oparciu o ten plan;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) organizowanie zaje¢ tematycznych w tym ruchowych, artystycznych, czytelniczych,
umuzykalniajacych;

5) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy;

o1



6) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami pod katem jednolitego
oddzialywania wychowawczego;
7) informowanie wychowawcow klasy i rodzicow o roznych problemach wychowawczych
z uczniem podczas jego pobytu w §wietlicy;
8) dbanie o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;
9) dbanic o estetyke pomieszczen oraz wystrdj Swietlicy - wdrazanie uczniow do
poszanowania wyposazenia swietlicy i zachowania czystosci,
10) prowadzenie dokumentacji §wietlicy szkolnej;
11) wykonywanie polecen przelozonego zwigzanych 2z pracg dydaktyczno -
wychowawczg.
8a. Nadzor pedagogiczny nad pracag $wietlicy sprawuje Dyrektor.
9. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela wychowawcy w §wietlicy;
3) kazdorazowe informowanie wychowawcy o potrzebie wyjscia poza pomieszczenie
swietlicy;
4) aktywne uczestnictwo w organizowanych zajeciach swietlicowych;
5) szanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy;
6) stosowanie si¢ do zakazu uzywania telefonéw komorkowych na terenie Szkoty;
7) zglaszanie wychowawcy wszelkich spraw trudnych, niepokojacych, konfliktowych.
10. Zasady odbierania uczniow ze swietlicy okresla § 71 Statutu.
11. Szczegbdlowe zasady organizowania opieki swietlicowej okresla jej wewnetrzny regulamin
swietlicy.

§ 25.

1. Szkota zapewnia zadeklarowanym uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia oraz
stwarza mozliwos$¢ jego spozycia podczas ,,przerw obiadowych” - w stotowce szkolne;.

2. W kazdym budynku Szkoly funkcjonuje stotdwka szkolna, do ktorej firma zewnetrzna
dostarcza gorace posifki.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne, po wczesniejszym zgloszeniu

w sekretariacie Szkoty;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

4. Podczas spozywania positkdw w stotdéwce obowigzuja dyzury wyznaczonych nauczycieli.

5. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odplatne, a wysoko$¢ optat
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotdwki oraz sposob ustalania odplatnosci za obiady
okresla obowigzujacy w Szkole Regulamin stotowki szkolnej.

§ 25a.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka,
Swietlica 1 stoldowka szkolna, dziataja na zasadach okreslonych w komunikatach/
zarzadzeniach  Dyrektora oraz  wewnetrznych  regulaminach  okre$lajacych  ich
funkcjonowanie.
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§ 26. (uchylony)

8 27.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w zakresie
programéw edukacyjnych, organizacji oraz metod ksztalcenia, wychowania lub opieki.

2. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poprawe jakosci pracy Szkoty lub
podniesienie skutecznos$ci ksztalcenia, w tym modyfikacj¢ istniejacych lub wdrozenie
nowych dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych
sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Innowacje lub eksperymenty moga obejmowac¢ catg Szkote, oddziat lub grupe.

4. Szczegblowe zasady organizacji dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja
obowigzujace przepisy w tym zakresie.

5. Szkola wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

6. Szczegdtowe zasady wspolpracy okreslajg umowy zawarte przez Dyrektora.

8§ 28. (uchylony)

Rozdziat 4a
Organizacja ksztalcenia na odleglosé¢

§ 28.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze za zgoda organu prowadzgcego
zawiesi¢ zajg¢cia na czas okreslony, jezeli:

1) temperatura zewngetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaj¢cia
z uczniami, zagraza zdrowiu uczniow, tzn.:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza lub

b) w pomieszczeniu, w ktorym sg prowadzone zaj¢cia nie ma mozliwos$ci zapewnienia
temperatury co najmniej 18°C;

2) wystgpito na danym terenie zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow w zwigzku
z organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

3) wystagpito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapito na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw inne niz okre§lone w pkt 1 — 3 niniejszego ustgpu (jak np. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

2. Zawieszenie zaj¢¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zajec.

3. O zawieszeniu zaj¢¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.
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§ 28a.

1. W przypadku wystgpienia cze$ciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty, w zwiazku z sytuacja uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych (0 ktdrej mowa w § 28 Statutu) Dyrektor organizuje
realizacj¢ celow 1 zadan Szkoly z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i
ksztalcenia na odleglos¢. Podstawowy kanatem kontaktu w tym okresie pomigdzy
nauczycielami, rodzicami oraz uczniami jest dziennik elektroniczny.

2. Informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czeSciowego lub
calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatow
zamieszczanych na stronie internetowej, wewnetrznych zarzadzen oraz przekazuje poprzez
dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu uczniom i rodzicom przekazuja
na biezagco rowniez nauczyciele poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie,
a dodatkowo uczniom poprzez uzywang platforme elektroniczna.

3a. Nauczyciele sg zobowigzani do pozostawania w cigglej gotowosci do pracy w ramach
godzin pracy Szkoly oraz do utrzymywania regularnego kontaktu telefonicznego
i mailowego z Dyrektorem.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.

5. W okresie cze¢sciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nadal
organizowana i udzielana jest uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Udzielanie
tej pomocy oraz zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci
1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

6. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z zakresu ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zajecia
rewalidacyjno - wychowawcze obowigzani sg dostosowaé zakres i formy realizacji tych
zaje¢ do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty oraz mozliwosci rodzicow
1 ucznidw uczestniczacych w zajeciach.

7. Pedagog, psycholog oraz inni specjaliSci pozostaja do dyspozycji online lub telefonicznie
w sprawach wychowawczych dla uczniéw i rodzicow w godzinach swojej pracy.

8. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia w czasie czgsciowego lub catkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatania nauczycieli i specjalistow powinny rowniez
uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

§ 28b.

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — tzw. nauczanie zdalne
(nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc).

2. Szczegdlowe warunki pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego
uregulowane s3 odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowe;j
wprowadza Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.
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Zadania Dyrektora w okresie catkowitego lub czg¢éciowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty okresla art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

8§ 28c.

1.

Nauczanie zdalne wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ 1 pracy nauczyciela z danym oddziatem

poprzez urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon, przy wuzyciu platform
komunikacyjnych, komunikatorow spotecznych, dziennika elektronicznego czy poczty
elektronicznej.
W ramach ksztalcenia zdalnego tradycyjna forma pracy z uczniem, tj. podrgcznik, zeszyt
¢wiczen, zbior zadan zostanie polaczona z uzyciem monitorow ekranowych,
z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
Nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
W sposob, ktory nie wymaga od ucznidéw ciggltego korzystania z monitorow ekranowych.
Dyrektor we wspolpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres treSci nauczania
zwracajac szczegolna uwage na:

1) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

2) roéwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

5) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

S5a. Komunikowanie si¢ przez Internet ucznidw 1 nauczycieli moze przebiega¢ w dwoch

trybach: synchronicznym - komunikowanie w czasie rzeczywistym (online) oraz
z przesunieciem w czasie, czyli w trybie asynchronicznym.

5b. Uczniowie na polecenie/ prosbe nauczyciela wysylaja wykonang prace poprzez dziennik

8.

elektroniczny, poczta elektroniczng na podany przez nauczyciela adres e-mail lub
telefonicznie, w postaci zdjecia wykonanych zadan lub nagranego filmiku z wykonania
okreslonej aktywnosci.

Nauczyciele realizuja podstawe programowa z wykorzystaniem dziennika elektronicznego,
platformy GSuite, poczty elektronicznej, prezentacji multimedialnych oraz kontaktu
telefonicznego.

Wszyscy uczniowie posiadajg indywidualne konta pozwalajace na bezpieczny dostep do
platformy G Suite. Zabronione jest udostgpnianie konta osobom trzecim.

Nauczyciele przekazuja kody dostepu do zaje¢ wszystkim uczniom i na wszystkie zajecia.

8a. Materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ przekazywane sg uczniom m.in. z wykorzystaniem

dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej lub telefonicznie. Dozwolone jest
réwniez wydrukowanie materialow dla ucznidw i1 pozostawienie ich we wskazanym
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miejscu do odbioru przez rodzica na terenie Szkoty.

8b. Podczas nauczania zdalnego nauczyciele wykorzystuja: sprzet komputerowy, tablety,
smartfony, odpowiednie oprogramowanie do pracy z uczniami, multimedialne ksigzki,
aplikacje, gry edukacyjne, materiatly multimedialne, edukacyjne filmy, gry multimedialne,
grafiki, materialy tekstowe w formie zatacznika dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku szkolnym.

8c. Do nauki zdalnej uczen powinien dysponowac¢ odpowiednim sprzgtem: komputer, laptop,

tablet, telefon z dostegpem do Internetu.

9. Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglgdnieniem mozliwos$ci psychofizycznych

ucznidw, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniow
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

10. Dzienny rozklad zajg¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnosnie czasu korzystania z urzagdzen umozliwiajacych prace zdalng.

11. Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniajg
kwestie ochrony danych osobowych 1 wizerunku uzytkownikow.

11a. Uczen w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w lekcjach prowadzonych online oraz potwierdzania obecnosci na
zasadach okreslonych w § 54b Statutu;

2) odrabiania i odsytania terminowo prac kontrolnych, itp.;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym rozkladem zaje¢ lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

12. W przypadku gdy rodzaj niepelnosprawno$ci ucznia uniemozliwia mu realizowanie
w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor na
wniosek rodzicow organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty prowadzone w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub w sposob zdalny - przy zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

13. W przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprz¢tem (komputer z dostepem do
Internetu, telefon lub aparat fotograficznego do dokumentowania wykonanych prac
ucznid6w), odpowiednimi warunkami domowymi do odbywania zaje¢ online,
zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy. Wychowawca nastepnie informuje o tym
Dyrektora i wspélnie szukaja rozwigzania problemu. Dyrektor na wniosek rodzicow
ucznia, moze zorganizowaé zajecia na terenie Szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ przy zapewnieniu warunkow okreslonych w ust. 12 niniejszego
paragrafu.

13a. Jesli uczen nie ma dostgpu do Internetu lub dziennika elektronicznego powinien o tym
powiadomi¢ wychowawce lub Dyrektora. Wtedy Dyrektor lub wychowawca w
porozumieniu z rodzicami ustala sposob przekazywania potrzebnych materiatow.

13b. Rodzice powinni systematycznie logowac si¢ w dzienniku elektronicznym i odbieraé
wiadomosci od nauczycieli.

13c. Podczas nauczania zdalnego nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym tygodniowym rozkladem zaje¢ okreslonym dla
kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.
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13d.Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza tygodniowym rozktadem zajec.

14. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane sa
w oddziatach, grupie oddziatlowej, grupie migdzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub
grupie wychowawcze;.

15. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut.

15a. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow podczas ksztalcenia na odleglos¢
przygotowujac materiaty edukacyjne dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

16. W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego
rodzic maja zapewniong mozliwos¢ konsultacji (w miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualne;j
lub grupowej. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

16a. Konsultacje dla uczniéw i ich rodzicw, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
odbywaja si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, indywidualnych rozmow
telefonicznych lub konferencji online oraz w miar¢ mozliwosci w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem.

17. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

18. Szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ okresla wewnetrzny regulamin.

19. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego w okresie czesciowego lub
catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty okresla Rozdziat 6a Statutu.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

8§ 29.

1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele, specjalisci oraz pracownicy niepedagogiczni
(administracji i obstugi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

2. Zasady zatrudniania pracownikdéw pedagogicznych reguluje ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
a pracownikdéw niepedagogicznych - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

8 30.

1. W celu sprawnego kierowania Szkota Dyrektor, zasi¢gajac opinii organu prowadzacego
i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowisko Wicedyrektora i moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w Szkole.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
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2a. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres pelnienia stanowiska przez
Dyrektora.
3. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowanie projektoéw obowigzujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych;
2) organizowanie i przeprowadzanie obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli;
3) utrzymywanie kontaktdéw z rodzicami;
4) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego;
5) prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym;
6) kontrolowanie wykazow przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych 1 doraznych;
7) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcow;
8) kontrolowanie catoksztattu prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
4. Zakresy obowigzkow wszystkich stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor oraz
bezposrednio nadzoruje wykonywanie przez nich zadan.

§ 31.
1. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju intelektualnym i psychofizycznym;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladows;

6) podnosi¢ swojg wiedze 0gdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) wspolpracowac z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i Dyrektorem
w sprawach wychowania 1 nauczania w celu podnoszenia jako$ci oraz efektywnosci
pracy Szkotly;

9) systematycznie wspotpracowac z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych.

2. Do zakresu zadah nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

la) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego poprzez m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
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i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, zastosowanie adekwatnych do potrzeb uczniow Srodkow
dydaktycznych, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) rytmiczne ocenianie postepOw ucznidw, przy zastosowaniu réznorodnych form
oceniania oraz informowanie na biezagco o postgpach edukacyjnych i zachowaniu,
ucznia i jego rodzicéw;

4) przestrzeganie szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne ibezstronne ocenianie uczniow, z zachowaniem wspierajacej
1 motywujacej funkcji oceny;

4a) uzasadnianie wystawianych ocen, zachowanie ich jawnosci dla ucznia i rodzica,

udostepnianie pisemnych prac ucznidw oraz informowanie uczniéw i rodzicow
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w sposob okreslony
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

4b) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu, podejmowanie

dziatan w celu osiggania szkolnych sukcesow na miare¢ mozliwos$ci ucznia;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

5a) tworzenie warunkoéw do rozwijania kreatywnosci 1 aktywnos$ci uczniow;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) przestrzeganie niniejszego Statutu oraz systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualnym
stanem prawnym w oswiacie;

7a) czynne uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7b) przestrzeganie przepisow BHP i zarzadzen Dyrektora w tym zakresie;

7¢) wdrazanie wewnagtrzszkolnych procedur postepowania i zachowania zapewniajgcych
bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi
w zakresie bezpieczenstwa (w tym bezpieczenstwa sanitarnego) podczas zajec
odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym;

7d) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zaje¢ciach
(w tym na zajeciach prowadzonych w trybie zdalnym, w sposéb okreslony przez
Dyrektora);

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zespotach nauczycielskich oraz w zebraniach Rady

Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) prowadzenie dokumentacji szkolnej;

14) realizowanie zatozen Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

15) udzielenie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych,

W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
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16) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce oddziatu i Dyrekcjg, a takze Rade
Pedagogiczng 0 wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw;

17) respektowanie praw ucznia oraz traktowanie wszystkich uczniow z szacunkiem
1 zyczliwoscia;

18) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem;

19) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny oraz estetyke pracowni;

20) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

21) wspélpraca z wychowawcg 1 samorzgdem klasowym oraz utrzymywanie
indywidualnych kontaktéw z rodzicami uczniéw (poprzez dziennik elektroniczny
poprzez organizowane zebrania oraz indywidualne konsultacje);

22) przestrzeganie dyscypliny pracy;

23) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

24) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

25) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

26) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

27) realizowanie zadan i obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
0 ktérych mowa w rozdziale 2a Statutu.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej okresla § 7 ust. 11 Statutu.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ i1 wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowy

przebieg procesu dydaktycznego;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow w czasie wszelkich
form dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej;

4) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petionych przez nauczyciela
dyzurow;

5) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych;

6) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia Szkoty wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru czy zabezpieczenia.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw 1 innych pomocy naukowych;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

4) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez mozliwos¢
korzystania z dostgpnych form doksztalcania w ramach posiadanych przez Szkofe
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srodkdw, prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej wg
obowiazujacych przepisow;

5) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegow i instytucji oswiatowych.

6) decydowania o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

7) pomagania przy wystawieniu oceny zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktéry decyduje o ocenie ostatecznej;

8) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

9) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu dydaktyczno —
wychowawczego;

10) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zardéwno dorostych jak i dzieci;

11) zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godno$ci osobiste;j;

12) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

13) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy.

6. Nauczyciel (lub zesp6ot nauczycieli) przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza wybrany program do uzytku w Szkole.

7. Nauczyciel moze decydowaé o realizacji programu nauczania z lub bez podrgcznika,
materiatu edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny

9. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§ 31a.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia (zgodnie z planem nauczania opracowanym dla danego oddzialu) zajeé
z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem narz¢dzi umozliwiajacych komunikacj¢ na
odleglos¢, o ktorych mowa w § 28c ust. 6 Statutu;

2) monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow
oraz rodzicoOw o postepach w nauce i1 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub podczas spotkan z nauczycielami;

3) sprawdzania obecnosci uczniow na zajgciach zdalnych;

4) organizowania konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow, odbywajacych si¢ przy uzyciu
srodkow komunikacji na odleglos¢;

5) doboru uczniom niezbgdnych zrodet i tresci do realizacji zajec;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) (uchylony)

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzetu
wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ w Szkole;
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9) wspolpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

10) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego
przekazywania im informacji o nieobecnosci ucznidw na zajeciach online,
nieoddawaniu prac przez uczniow czy niedziatajagcym sprzgcie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicOw w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$cia poprzez:

a) opracowanie materialdow i pomocy dydaktycznych,
b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,
C) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
13) modyfikacji szkolnego zestawu programOw nauczania, jesli zajdzie taka potrzeba.

§ 32.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, terapeute
pedagogicznego i nauczyciela wspolorganizujgcego ksztalcenie.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniOw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.
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3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultaciji;

2) utrzymywanie statych kontaktow z lokalng poradnig psychologiczno-pedagogicznag.
4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Do zadan nauczyciela wspolorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegoInosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

la) diagnozowanie i ocena potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

1b) czuwanie nad bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia z niepelnosprawnos$cia

w $rodowisku szkolnym;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami z niepelnosprawnoscig, uczniami niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach okreslonych w programie
edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczyciclom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okre$lone
w programie edukacyjno — terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
Z niepetnosprawnoscia, uczniami niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

5) uczestniczenie w zespole opracowujacym Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny;

6) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegolInosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu Szkoly oraz dostgpnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno -
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy z dania 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe, W zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztakcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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§

szkolami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5 niniejszego ustepu.

Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizuje zajecia w ramach zadan

zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1 — 3 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

3) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

32a.

W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkow
specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy,
doradcy zawodowego i innych specjalistow - nalezy w szczegdlnosci:

§

1.

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty
oraz mozliwosci rodzicOw 1 uczniow uczestniczacych w zajeciach;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez
rodzicow i uczniow problemami;

3) organizowanic pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajgcych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan
zmniejszajacych dolegliwosci, skutki spowodowane zamknigciem szkol, brakiem
kontaktu z rowiesnikami i nauczycielami);

4) udostepnianie materialdow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
i higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o0 pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

33.
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

3a. Ostateczng decyzje dotyczaca zmiany nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy

podejmuje Dyrektor. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przyshiguje.

4. Formy spehliania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia dbajac o jego bezpieczenstwo;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego uczniom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczefnstwa i zaufania;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

6) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i wyborze $ciezki dalszego
ksztalcenia;

7) ksztaltowanie postaw spotecznych ucznidéw, budowanie relacji spotecznych, wdrazanie
wartosci, norm 0raz wzorcow pozadanych zachowan;

8) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo -
profilaktyczny;

9) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci: ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, wdrazanie do samorzadnosci oraz wolontariatu;

10) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczosci uczniow;

11) pobudzanie ucznidw do roznorodnej dzialalnoSci 1 aktywnosci sprzyjajacej

wzbogacaniu ich osobowosci 1 kierowanie tg aktywnos$cig, rozwijanie zainteresowan
i zamilowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

12) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom w kryzysowych sytuacjach;

13) ustalanie srodrocznej, rocznej oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznidow swojego oddzialu zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem o0raz
wnioskowanie w sprawie przyznawania nagrod i udzielania Kar;

14) wspoldziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i ucznidw z réoznymi trudnosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi);

15) wspoéldziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda,
psychologiem oraz innym specjalistami;

16) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych jego klasy oraz prowadzenie
dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

17) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postgpéw w nauce
i zachowaniu uczniéw organizowane zebrania rodzicow, konsultacje (zdalne lub
stacjonarne), a takze poprzez dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub
telefoniczny;

18) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach stacjonarnych z rodzicami
organizowanych zgodnie z harmonogramem (a w przypadku czasowego ograniczenia/
zawieszenia funkcjonowania Szkoty réwniez zdalnych).

6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 7 ust. 12 Statutu.
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7. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

8. Wychowawca, ktorego zajecia zostaly zawieszone do realizacji w Szkole:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujac o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje realizacj¢ zaje¢ jego oddziahu;

3) analizuje zestawienia obecno$ci ucznidow na zajeciach i w razie potrzeby kontaktuje sig
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

4) informuje Dyrektora o braku mozliwosci skontaktowania si¢ z uczniem i jego
rodzicami;

5) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapisow Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 33a.

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 25 ust. 12 Statutu.

2. Zadania nauczyciela wychowawcy w swietlicy okresla § 24 ust. 7 Statutu.

3. Zadania nauczyciela realizujagcego zadania doradcy zawodowego okresla § 20d ust. 7
Statutu.

§34.

1. W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarza Szkoty;
2) osoby sprzatajace;
3) wozng;

4) konserwatora.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w wust. 1 niniejszego paragrafu s3a pracownikami
samorzadowymi (pracownicy administracji i obstugi) i podlegaja regulacjom ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z ktorej wynikajg ich podstawowe
obowigzki.

3. Do zakresu zadanh sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikOw Szkoty i obstuga administracyjna
uczniéw, rodzicow i pracownikow,
2) prowadzenie ksiag inwentarzowych i spraw budzetowych.
4. Do zakresu zadan osob sprzatajacych nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach Szkoty, zgodnie z wyznaczonymi rejonami;
2) kontrola terenu Szkoty w czasie trwania lekcji.
5. Do zakresu zadah woznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zabezpieczenie wejscia do Szkoty;
2) utrzymanie porzadku wokot budynku Szkoty;
3) zwrdcenie si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu
pobytu, a w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej
osoby do niego.
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6. Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczego6lnosci:

1) wykonywanie drobnych remontow i napraw;
2) koszenie trawy i od$niezanie.

7. Szczegdlowy przydziat zadan pracownikow samorzadowych opracowuje Dyrektor.

8. Do zakresu zadan pracownikdw samorzadowych w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkofe
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wplyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) informowanie o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw;

4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;

5) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych.

9. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 35.

1. W celu niesienia pomocy uczniom, ktérzy przybyli z zagranicy 1 nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, a takze
w celu wsparcia nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne z tymi uczniami, Szkota
moze zatrudni¢ w charakterze pomocy nauczyciela osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia tych uczniow.

2. W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent mi¢gdzykulturowy, do ktérego zadan nalezy:

1) udzielanie uczniom — cudzoziemcom, ktorzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki - pomocy w kontaktach, integracji
ze srodowiskiem szkolnym;

2) rozpoznawanie trudnosci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykajg si¢ ci uczniowie
W procesie adaptacji;

3) oraz wsplOlpraca z rodzicami wucznia — cudzoziemca oraz wspoldziatanie
z nauczycielami i specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdziatania przemocy
wobec uczniow.

§ 36.

1. W Szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora wspotdziata z nauczycielem
w zakresie opieki nad uczniami z oddziatlow integracyjnych.

2. Wsparcie pomocy nauczyciela usprawnia organizacj¢ dnia pracy i poprawia jako$¢ dzialan
dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela w oddziatach
integracyjnych.

3. Do podstawowych zadah pomocy nauczyciela nalezy:

1) bezposrednia wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajgcia edukacyjne;

2) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki w czasie zaje¢, podczas spacerow
1 wycieczek, wyj$¢ do innych placowek oraz uroczystosci;

3) czynne uczestnictwo w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela;
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4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

5) wypehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych wykonywanych na rzecz uczniow
poleconych przez nauczyciela;

6) dbalos¢ o zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo uczniow;

7) zaspokajanie biezgcych potrzeb ucznidw;

8) dbalos¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja pracy zleconych przez
nauczycieli lub Dyrektora.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela okresla Dyrektor.

§ 37.

1. W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w Statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zesp6t wychowawcow oddziatow klas IV — VIII;

2) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

3) inne zespoty nauczycieli przedmiotowych.

2. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoly. W pracach zespotlu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

5. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich 0 ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu
1) wybor programéw nauczania i rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Rade

Pedagogiczng W postaci szkolnego zestawu programOw nauczania;

2) wybor podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich do
zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna, jako szkolnego zestawu podrecznikow;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow przy
wyborze podrgcznikdw, materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla
uczniéw z niepetnosprawnoscia objetych ksztalceniem specjalnym;

4) wspblne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboOw
badania wynikdw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

6. Dyrektor, na podstawie przedstawionych przez zespoét nauczycieli propozycji
podrecznikdw lub materialtdow edukacyjnych oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, ustala:
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1.

12.

13.

14.

1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw.

. Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materialdow edukacyjnych oraz zmiany
materialdow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zespoty

nauczycieli powolane przez Dyrektora pracujag w niezmienionym sktadzie.

. Pracg zespohu kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy zespolu uwzgledniajac

ustalong przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajacg z czasowego ograniczenia lub
zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

Czlonkowie zespotu, ktorzy wykonujg swoja prace zdalnie, kontaktujg si¢ z pozostatymi
cztonkami przy pomocy srodkow komunikacji na odleglo$¢. Za organizacj¢ komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sklad zespotdéw przedmiotowych ustalajg tresci ksztalcenia,
ktore beda realizowane w poszczegdlnych klasach 1 rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi konieczno$é
modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢ nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji
na odleglos¢, dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracuja przy tworzeniu
materialow edukacyjnych do pracy zdalnej i dzielg si¢ nimi.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38.

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 i 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3iart. 164 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalaniec warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegédInych

srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego

paragrafu;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
6a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu przekazywane sa:
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1) uczniom w klasach | — III, przez wychowawcg, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
elektronicznym;

2) uczniom w Klasach IV — VIII, przez nauczycieli przedmiotdw, a fakt ten odnotowany
jest w dzienniku elektronicznym;

3) rodzicom podczas zebran, przez wychowawcow, a fakt ten odnotowany jest w postaci
notatki stuzbowe;j;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem;

5) poprzez udzielenie dostgpu do dysku wspotdzielonego.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 niniejszego paragrafu przekazywane sg:

1) uczniom klas I - VIII podczas godziny wychowawczej, a fakt ten odnotowany jest
w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu, a fakt ten odnotowany jest
w postaci notatki stuzbowej;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca;

4) poprzez udzielenie dostepu do dysku wspotdzielonego.

7b. W przypadku braku mozliwosci osobistego kontaktu z rodzicem i uczniem informacje
z ust. 6 1 7 niniejszego paragrafu moga by¢ przekazane w formie elektronicznej za
posrednictwem dziennika elektronicznego na konto ucznia i rodzica.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 niniejszego paragrafu, nauczyciel
jest obowigzany dostosowac¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3 niniejszego ustepu,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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§ 39.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, z zastrzezeniem ust. 2b niniejszego paragrafu.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2a. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2b. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga
przebywaé pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia. Zwolnienie z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych nie jest réwnoznaczne ze zwolnieniem z zajgé
wychowania fizycznego.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z ktorych wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego albo jezyka lacinskiego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka tacinskiego.

5. (uchylony)

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. (uchylony)

(uchylony)
9. (uchylony)

o

§ 40.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

la. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

1b. Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w ciggu catego roku szkolnego, w r6znych formach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
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2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2a. Uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco o postgpach ucznia w nauce, o jego
zachowaniu, a takze o uzyskanych przez niego ocenach za posrednictwem dziennika
elektronicznego, podczas zebran z wychowawcg oraz podczas spotkan z nauczycielami.

2b. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow, o ktérych mowa w § 48 ust. 2 pkt 3 — 6
Statutu przekazuje si¢ do wgladu uczniom, w czasie zaje¢ edukacyjnych, na ktorych
nauczyciel omawia je (ogo6lnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace 1 w jaki sposob nalezy dalej si¢
uczy¢, aby pokonac trudnosci.

2c. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i1 ocenionej pracy
pisemnej] w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omowienie z uczniem.

3. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omdéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé
edukacyjnych.

4. Pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 48 ust. 2 pkt 3 — 6 Statutu, sa udostepniane
rowniez rodzicom (do wgladu):

1) podczas zebran og6lnych z rodzicami;
2) podczas umowionego, indywidualnego spotkania z nauczycielem lub
3) podczas organizowanych spotkan z nauczycielami.

4a. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi.

4b. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

4c. Uzasadnienie oceny powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie 3
dni po wniesieniu prosby, w trakcie uzgodnionych konsultacji z nauczycielem.

4d. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

4e. Uzasadniajac oceneg nauczyciel powinien:

1) stosowac zasade pierwszenstwa zalet przed niedoskonato$ciami;

2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢ i w jaki sposéb moze on poprawi¢ swoje
osiggniecia edukacyjne.

4f. Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskanie osiagni¢¢ edukacyjnych.

4g. Ocena nie moze spetnia¢ funkcji represyjne;.

4h. Na ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wplywu jego zachowanie,
wyglad, $wiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicow i wezes$niejsze osiagniecia szkolne.

5. W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
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ucznia poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

Na prosbg rodzica nauczyciel udostepnia prace, o ktorych mowa w § 48 ust. 2 pkt 3 — 6,
w umoéwionym terminie i w ustalony, dogodny dla obu stron sposob.

. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z prac komisji, o ktorej

mowa w § 53 ust. 3, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnoSci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnosci
Dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela (nie p6zniej niz w terminie 7 dni roboczych od
dnia zlozenia wniosku). Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 41.

1.
2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (potrocza).

I okres rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy si¢ nie pdzniej niz 31 stycznia. Jezeli pierwszy
dzieh wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 42.

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca po zasi¢ggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajecia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w formie klasowo-lekcyjnej
po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

§ 43.

1.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed S$rédrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej informuja ucznidw ustnie na
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prowadzonych przez siebie zajeciach 0 ustalonych dla nich, przewidywanych srédrocznych
I rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (z cyfrowym wpisem do
dziennika elektronicznego wg skali okreslonej w § 44 ust. 1 Statutu).

. Wychowawca na tydzien przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznidéw ustnie podczas godziny wychowawczej, o ustalonych
dla nich przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
(z wpisem do dziennika elektronicznego).

. O przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania rodzice ucznidéw informowani sg za posrednictwem dziennika
elektronicznego i/ lub w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan z wychowawcg (w formie pisemnej informacji o tych ocenach).

. O przewidywanej srodrocznej lub rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, srdédrocznej lub rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub
zagrozeniu nieklasyfikowaniem uczen 1 jego rodzice sa informowani przez wychowawce
na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej (za potwierdzeniem
odbioru) przekazanej podczas indywidualnego spotkania z rodzicami. Przekazanie
rodzicom informacji odnotowuje si¢ w dzienniku.

. Opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniow klas I — 11l
przekazywane sg rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej podczas
zebrania z wychowawcg.

. Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ rodzica z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania jego dziecka.

. Rodzice, ktorzy nie odebrali informacji, o ktérych mowa w ust. 2, 3 oraz 4 niniejszego
paragrafu majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w Szkole zebrania
przyby¢ do Szkoty, skontaktowaé si¢ z wychowawca i1 odebra¢ od niego pisemng
informacje¢ o przewidywanych $rodrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢é
edukacyjnych 1 przewidywanej $rodrocznej 1 rocznej ocenie zachowania, za
potwierdzeniem odbioru. W czasie nieobecnosci wychowawcy, informacj¢ pisemna
rodzice odbieraja w sekretariacie Szkoty.

. W wyjatkowych sytuacjach rodzice sa informowani o niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, nagannych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
lub zagrozeniu nieklasyfikowaniem, listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru. List, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

. Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okresla § 49 Statutu.

§ 44,
1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec¢

edukacyjnych w klasach I'V-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,.+° i, lacznie ze
stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

2a. Ocene z plusem otrzymuje uczen przekraczajacy wymogi okreslone na dang ocene. Ocene
Z minusem otrzymuje uczen niespetniajacy w petni wymogoéw okreslonych na dang oceng.

2b. Nauczyciel moze zastosowaé réwniez znak ,,+” oraz ,-” jako odrgbny element oceny
biezacej, wyrazajacy aktywno$¢ ucznia 1jego zaangazowanie na lekcji - ilos¢ plusow
i minusOw przektadajgcych sie na oceng ustala nauczyciel.

2c. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie nastepujacych skrotow
w dzienniku elektronicznym:

1) np - uczen nieprzygotowany;
2) nb — uczen nieobecny na danej lekcji.

2d. Skroty, o ktérych mowa w ust. 2¢ niniejszego paragrafu, maja wartos¢ informacyjng i nie
wplywaja na oceny z zajec.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

3a. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3b. Oceny biezgce nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym, w formie cyfrowej.

3c. Ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie, z zastrzezeniem ust. 3d niniejszego paragrafu.

3d. Oceny biezace moga by¢ ustalane przez innych nauczycieli podejmujacych zastepstwa
1 realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po konsultacji
z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

4. Roczne oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciel ustalajgc oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i konhcowe z zajgé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego
programu nauczania, indywidualne mozliwoéci ucznia, jego zaangazowanie,
systematyczno$¢ oraz wklad pracy ucznia. Oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ ustalane
jako $rednia arytmetyczna ocen biezacych.

6. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢é osiagnigcia
1 umiejetnosci ucznia z catego roku.

7. Nauczyciel ustalajac oceng z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki (edukacji
technicznej, plastyczne oraz muzycznej) bierze w szczegodlnosci pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢ przez niego z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$c,
udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz kultury fizycznej.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen
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uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastgpuje zmiana tej oceny na oceng celujaca.

9. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

10. Klasyfikacji $rodrocznej irocznej dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

10a. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej z Dyrektorem
na dany rok szkolny.

11. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) organizacj¢ wspoéidziatania z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu
zdiagnozowania trudnos$ci ucznia i wskazania kierunkOw pracy z uczniem;

2) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglgdnieniem potrzeb rozwojowych
1 zalecen;

3) wspolprace wychowawcy, pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego z uczniem
i jego rodzicami;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j.

14. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna i moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego (zgodnie
z § 52 Statutu) lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiecjetnosci w przypadku wniesienia
przez ucznia lub jego rodzicow zastrzezen do trybu ustalania tej oceny (zgodnie z § 53
Statutu).

§ 45.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze w ksztatceniu na
odleglo$¢, nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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o1

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach 1V — VIII $érodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

(uchylony)

(uchylony)
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 53 Statutu.

Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do Szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, dba o higieng osobistg
1 ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom;

4) nie ma zadnych uwag negatywnych;

5) zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz
innych uczniow;

6) godnie reprezentuje Szkote biorgc udzial w konkursach, zawodach sportowych,
imprezach;

7) aktywnie uczestniczy w dziataniach wolontariackich w Szkole i poza nig lub innych
dziataniach wynikajacych z potrzeb Szkoly i srodowiska lokalnego.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do Szkoly i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne niecobecnosci usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, dba o higien¢ osobistg i ubiera si¢
stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom,;

4) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz innych
uczniow;

5) nie ma uwag negatywnych;

6) wiacza si¢ w dziatania na rzecz Szkoty i spotecznosci uczniowskiej, klasowe;.

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do Szkoty, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zajgcia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecno$ci usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, dba o higieng osobistg i ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) zazwyczaj stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty
oraz innych uczniéw;
5) ma pojedyncze uwagi negatywne.
Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
2) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
3) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoly, 0séb starszych
i kolegbw;
4) nie zawsze usprawiedliwia nieobecnosci;
5) ma dos$¢ liczne uwagi negatywne.
Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;
2) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;
3) opuszcza zajgcia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
4) ma liczne uwagi negatywne.
Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;
2) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
3) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych, spoznia sie;
4) nie przestrzega norm spolecznych, zasad bezpieczenstwa narazajgc siebie i innych;
5) wykazuje zachowania ryzykowne takie, jak palenie tytoniu, e-papierosow, zazywanie
srodkéw odurzajacych i psychoaktywnych, naduzywanie lekow;
6) ma bardzo liczne uwagi negatywne.
Przy ustalaniu oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.
Uczniowi spehiajagcemu obowigzek szkolny poza Szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 46.

1.

Oceny biezace w klasach I — III z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ustalane wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ mozliwos¢ oceny ze znakiem ,,+7, ,,-,,
Ustalone oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w formie cyfrowe;.

w

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach | — 1l z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, z zastrzezeniem § 47 ust. 2 Statutu.

5. Dla uczniéw klas I — Il ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz jedna roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Roczna i1 $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla 1 etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 46a.
1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi uwzgledniajagcymi obszary, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 Statutu.
2. Oceng biezaca zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa
w ust¢pach od 3 do 8 niniejszego paragrafu, z zastosowaniem symboli cyfrowych:
1) 6- uczen zachowuje si¢ Wzorowo;
2) 5- uczen zachowuje si¢ bardzo dobrze;
3) 4- uczen zachowuje si¢ dobrze;
4) 3- uczen zachowuje si¢ poprawnie;
5) 2- uczen zachowuje nieodpowiednie;
6) 1- uczen zachowuje si¢ nagannie.
3. Symbol cyfrowy 6 otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0sob dorostych i rowiesnikow;
2) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
3) jest zawsze kolezenski,
4) nigdy nie bierze udziatu w béjkach, kidtniach i sporach;
5) nigdy sie nie spo6znia na zajecia;
7) wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych;
8) sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego;
9) zawsze dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne;
10) aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;
11) zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;
12) (uchylony)
13) przygotowuje dodatkowe materialy na zajgcia;
14) reprezentuje Szkote w rdznych konkursach.
4. Symbol cyfrowy 5 otrzymuje uczen, ktory:
1) najczeSciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow;
2) stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa,
3) jest kolezenski;
4) nie bierze udzialu w bojkach, kiotniach i sporach;
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5) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

6) bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i zajeé szkolnych;

7) bez zastrzezen pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego;

8) dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

9) aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

10) utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

11) (uchylony)

12) czasami przygotowuje dodatkowe materialy na zajecia.

. Symbol cyfrowy 4 otrzymuje uczen, ktory:

1) zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow;

2) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie
po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski;

3) zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach, ktotniach i sporach;

4) zdarza si¢, ze spoznia si¢ na lekcje;

5) nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zaje¢ szkolnych;

6) zwykle sumiennie i rzetelnie peilni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego;

7) zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

8) uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty;

9) zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

10) (uchylony)

. Symbol cyfrowy 3 otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ grzecznie i taktowanie zwraca¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow;

2) stara si¢ by¢ kolezenski;

3) stara si¢ nie bra¢ udziatu w konfliktach, ktotniach, bojkach i sporach;

4) stara si¢ nie spozniac¢ na zajecia;

5) stara si¢ nie stwarza¢ klopotow wychowawczych podczas wyj$é, wycieczek i zajec
szkolnych;

6) stara si¢ wywigzywac z powierzonych funkcji np. dyzurnego;

7) stara si¢ szanowa¢ mienie wilasne, cudze i szkolne;

8) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i Szkoty;

9) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

10) (uchylony)

. Symbol cyfrowy 2 otrzymuje uczen, ktory:

1) rzadko grzecznie i taktownie zwraca si¢ do 0sob dorostych i rowiesnikow;

2) rzadko zachowuje si¢ w sposob kolezenski;

3) zazwyczaj bierze udziat w konfliktach, ktotniach, bdjkach i sporach;

4) czgsto spOznia si¢ na zajecia;

5) czesto stwarza ktopoty wychowawcze podczas wyjsc, wycieczek i zaje¢ szkolnych;

6) rzadko wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji np. dyzurnego;

7) rzadko szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne;

8) rzadko wiacza si¢ w zycie klasy;

9) sporadycznie przestrzega zasad bezpieczenstwa;

10) (uchylony)
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8.

Symbol cyfrowy 1 otrzymuje uczen, ktéry nie stosuje si¢ do kryteriow oceny zawartych
symbolach cyfrowych od 6 do 2.

§ 47.

1.
2.

(uchylony)
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 44 ust. 1 Statutu.
Ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen, niec majg one
wplywu na promowanie uczniOw do nastepnej klasy oraz na ukonczenie przez nich Szkoty.

. Zajecia ,,edukacja zdrowotna” nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocje¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 48.

1.

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;

5) test pisemny;

6) kartkowka;

7) (uchylony)

8) ¢wiczenia,

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom do wiadomos$ci z dwutygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten
fakt w dzienniku elektronicznym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 2 w klasach I — IV oraz nie wigcej niz 3 w pozostatych klasach
i co najwyzej 1 w danym dniu.

6a. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne przeprowadza si¢ po

lekcjach powtorzeniowych majacych na celu usystematyzowanie okreslonej wiedzy,
wskazanie typu zadan oraz ukierunkowanie ucznia na wiadomosci i umiejgtnosci wazne 1
istotne dla dalszego procesu ksztatcenia.

6b. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie

odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, dana forma sprawdzenia wiadomosci
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6C.

6d

10

moze by¢ zrealizowana na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym
dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

W przypadku wystapienia sytuacji spornej, co do ilosci zadan klasowych, pisemnych
sprawdzianow wiadomosci lub testow pisemnych w jednym dniu czy tygodniu,
odpowiedzialni nauczyciele, ktorzy ustalili ich terminy, maja obowigzek na wniosek
uczniow dostosowaé je do ustalonych wymogdéw. Zasada jest kolejnos¢ wpisow
w dzienniku elektronicznym, jednakze w ustaleniach nalezy bra¢ pod uwagg ilo$¢ godzin
zaje¢ w tygodniu. W szczego6lnych sytuacjach, gdy w dalszym ciggu brak porozumienia,
uczniowie maja prawo poprzez przewodniczacego klasy lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego wnies¢ sprawe do Dyrektora. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

. Wszystkie formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw sg dla nich obowigzkowe.
6e.

Podczas kazdego sprawdzianu, testu czy zadania klasowego nauczyciel podaje uczniom
punktacje przewidziang za wykonanie poszczegdlnych zadan.

Ocena zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub testu pisemnego musi
nastgpi¢ w ciggu 3 tygodni od ich napisania, z zastrzezeniem ust. 15a niniejszego
paragrafu. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnego zadania klasowego, pisemnego
sprawdzianu wiadomosci lub testu pisemnego w przypadku, gdy poprzednie zdanie
klasowe, sprawdzian lub test nie zostaty poprawione i ocenione. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia si¢ lekcji z powoddw niezaleznych od nauczyciela.

W przypadku, gdy uczen z powodu nicobecno$ci nie pisat zadania klasowego, pisemnego
sprawdzianu wiadomosci, testu pisemnego lub innej pisemnej formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, nauczyciel przedmiotu wpisuje w dzienniku elektronicznym cyfre 0. Uczen
po powrocie do Szkoty zobowigzany jest napisa¢ sprawdzian, test lub zadanie klasowe w
terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny biezacej uzyskanej z zadania klasowego,
sprawdzianu wiadomos$ci lub testu w przeciggu 2 tygodni od dnia uzyskania oceny
(rozdania prac) lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem (nie diluzszym niz 2
tygodnie).

. Zakres materiatu, stopien trudnosci i punktacja zadania klasowego, sprawdzianu

wiadomosci lub testu poprawkowego sg analogiczne jak zadania klasowego, testu lub
sprawdzianu wilasciwego.

10a. Poprawa zadania klasowego, sprawdzianu lub testu jest dobrowolna.
10b. Uczen korzystajacy z niedozwolonych materialdw pomocniczych w trakcie pisania

11

12.

13.

zadania klasowego, sprawdzianu, testu lub kartkowki, otrzymuje oceng niedostateczng.

. W przypadku losowe] nieobecno$ci ucznia na zajgciach, uczen ten ma obowigzek

uzupehi¢ we wlasnym zakresie materiat omoéwiony na lekcjach oraz przygotowac si¢ do
kolejnych zajec.

W przypadku diuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (tydzien i wigcej) ma on
obowigzek wciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoly uzupeni¢ wskazane przez
nauczyciela tresci nauczania.

Uczen powracajacy do Szkoly po usprawiedliwionej, dluzszej nieobecnosci w danym
dniu moze nie pisa¢ zapowiedzianej na ten dzien zadania klasowego, testu lub
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14.

15.

sprawdzianu. Uczen w ciggu dwoch tygodni w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przystepuje do zadania klasowego, testu lub sprawdzianu.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Nie ma ograniczonej liczby kartkowek w ciggu dnia lub tygodnia.
Termin zwrotu ocenionych kartkowek nie moze by¢ dluzszy niz trzy tygodnie,
z zastrzezeniem ust. 15a niniejszego paragrafu.

15a. Do termindéw okreslonych w ust. 7 i 15 niniejszego paragrafu nie sg wliczane okresy

ferii, dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych, dni nieobecno$ci nauczyciela na zajgciach
edukacyjnych oraz dni, w ktorych zajecia edukacyjne nie odbyly si¢ z powodow
niezaleznych od nauczyciela.

15b. Czestotliwo$¢ kontrolnych prac pisemnych w klasach 1 - Il ustala nauczyciel,

16.

17.

18.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

dostosowujac ich liczbg do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Uczniom Kklas I - III nie zadaje si¢ pisemnych oraz praktyczno — technicznych prac
domowych, do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z wyjatkiem
¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, ktora jest kluczowa w nauce pisania i czytania,
z zastrzezeniem ust. 20 niniejszego paragrafu.

Cwiczenia usprawniajace motoryke malg sa obowigzkowe i nauczyciel moze ustalié

z nich ocen¢ (stopniem, znakiem ,+”, ,,-” lub komentarzem, form¢ oceny okresla
nauczyciel).
Pisemne i praktyczno — techniczne prace ucznidw klas | - 1lI, z ktérych ustalana jest

ocena wykonywane sg w czasie obecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych i pod
nadzorem nauczyciela.

Pisemne lub praktyczno — techniczne prace domowe (dtuzsze wypowiedzi pisemne - np.
rozprawka, streszczenie, itp., wypehlianie zeszytu d¢wiczen, rozwigzywanie zadan
matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju prezentacji multimedialnych,
modeli, makiet, itp.) zadane uczniom klas IV — VIII do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, nie sg dla nich obowigzkowe i nie podlegaja ocenie. W przypadku
gdy uczen wykona zadang prace domows nauczyciel sprawdza ja oraz przekazuje
uczniowi informacj¢ zwrotng na temat tej pracy poprzez wskazanie, co uczen zrobit
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, z zastrzezeniem ust.
20 niniejszego paragrafu;

Zniesienie obowigzku wykonania pisemnych lub praktyczno — technicznych prac
domowych nie oznacza dla ucznia zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj. czytania
lektur, przyswajania okre$lonych tresci, stowek, itp.

Uczen powracajacy do Szkoty po usprawiedliwionej, dluzszej nieobecno$ci ma prawo do
pomocy, ktorej na jego prosbe udziela mu nauczyciel.

W  przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowe]
(w szczegdInosci wypadek, smier¢ bliskiej osoby 1 innych przyczyn niezaleznych od ucznia)
zasady oceniania biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z uczniem
1 wychowaweca klasy, w oparciu o zasad¢ zyczliwosci 1 wsparcia ucznia.

(uchylony)
(uchylony)
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§ 48a.

1.

Rodzice s powiadamiani o postepach edukacyjnych i osiagnigciach ich dziecka oraz jego
zachowaniu poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran z wychowawca
prowadzonych zgodnie z harmonogramem i podczas konsultacji z nauczycielami
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.

. Dodatkowo informacji moga takze udziela¢ rodzicom: wychowawca klasy, nauczyciele

prowadzacy odpowiednie zajecia edukacyjne i specjalistyczne, pedagog szkolny oraz
Dyrektor podczas indywidualnych spotkan, w formie rozmowy telefonicznej oraz
korespondencji pisemnej - adnotacji w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie do
korespondencji.

Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisuja do dziennika elektronicznego wszelkie
uwagi i spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia i wywigzywania si¢ przez niego
Z obowigzkoéw, respektowania norm zachowania w Szkole, atakze informacje
0 zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach ikarach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

Warunki i sposob szczegdtowego, biezacego oceniania zachowania uczniow klas IV - VIII
okresla wewnetrzna procedura w tym zakresie.

§ 49.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen speilnia nastepujace

warunki:

1) brat udzial w przynajmniej 75% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu, takze
w ksztalceniu na odleglo$¢;

2) przystgpit w terminie do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci;

3) wywigzal si¢ z proponowanych przez nauczyciela form poprawy, uczestniczyt
w formach pomocy oferowanych przez Szkofg (konsultacje, pomoc kolezenska, itp.).
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie, o jakg ocen¢ ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Dyrektor

przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen;

2) podtrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia poprzez prace pisemna, odpowiedzi ustne lub
¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 niniejszego paragrafu decyduje

nauczyciel stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 38 ust. 6 pkt 1.
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Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
zlozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang ocene
lub zachowa¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 53 Statutu.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3,
nauczyciel sporzadza protokél, w ktorym odnotowuje ocen¢ 1 zwiezla informacje
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prac¢ pisemng.

10. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystagpi do ustalonej formy poprawy

przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej traci prawo do dalszego ubiegania si¢
0 podwyzszenie danej oceny.

§ 50.

1.

Uczen moze si¢ stara¢ uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania, jesli wigkszo$¢ nauczycieli w swoich propozycjach ocenilo zachowanie

ucznia na oceng, o ktérg si¢ ubiega.

Uczen lub jego rodzic ma prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli:

1) nie zastosowano wobec niego upomnienia, nagany Dyrektora lub upomnienia, nagany
wychowawcy (informacja w dzienniku);

2) nie przejawiat zachowan agresywnych;

3) nie dopuszczat si¢ niszczenia mienia, dewastacji, wandalizmu,

4) nie stosowal przemocy fizycznej czy psychicznej;

5) nie ulegat nalogom (palenic papierosow/ e - papierosow, spozywanie alkoholu,
zazywanie narkotykOw lub inne srodkow psychoaktywnych);

6) nie dopuscit sie czyndw majgcych znamiona przestepstwa.

Uczen lub rodzice skladaja wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania u wychowawcy w terminie do 2 dni od momentu

poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

W przypadku wystapienia ucznia lub jego rodzica o podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca weryfikuje spelnienie przez ucznia

warunkow okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz - w przypadku ich spetienia —

przeprowadza z uczniem rozmowg wyjasniajaca.

Termin rozmowy wyjasniajacej wychowawca uzgadnia z uczniem.

Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:

przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej czy rodzica

ucznia.

Podczas rozmowy wyjasniajacej przeprowadza si¢ analiz¢ zasadno$ci przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - omawiany jest stopien spetnienia przez

ucznia Kkryteribw oceniania zachowania zawartych w wymaganiach na dang oceng oraz

wystawione przez nauczycieli pochwaty czy uwagi.
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10

11.

12.

Przy rozpatrywaniu wniosku 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nalezy wziag¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow.
Rozmowa wyjasniajagca 1 przeprowadzona analiza moga skutkowa¢ zmiang badz
utrzymaniem przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez wychowawce, przy
czym zmieniona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

. Uczen, ktéory w wyznaczonym terminie bedzie nicobecny podczas rozmowy

wyjasniajacej traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Z przeprowadzonego postepowania wychowawca sporzadza krotka notatke potwierdzong
przez ucznia podpisem.

Ustalenie rocznych oceny klasyfikacyjnej zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na jeden
dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 51.

1.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, przeprowadzony za
zgoda Rady Pedagogicznej;

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkols;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze Szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52

i § 53 Statutu.

Tematy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec

edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia

realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej do

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego

przebiegu okre$la Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach

publicznych i art. 44k i art. 441 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty.
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§ 52.

1.

2.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2a. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 53 ust. 6 Statutu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowaé¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu,
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych i art.
44m ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 53.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pisSmie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odleglos¢
wskazujac, ktdre przepisy prawa dotyczacego trybu ustalenia oceny zostaty naruszone.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow
(w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji).

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (zgodnie z § 52 Statutu).

4a. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglgdnieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych i art. 44n ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 54.

1.

Uczen klasy | - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, Z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - Ill, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 52 ust. 6 Statutu.

3a. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoty przez ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

3b. Uczen speiniajacy obowiagzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo promocyjne

(ukonczenia szkoty) po zdaniu egzamindw klasyfikacyjnych.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srédrocznej i rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 (Srednig ocen liczy si¢ bez oceny zachowania)
oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim badz tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskanych w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz ponadto przystapit do
egzaminu o$mioklasisty.

Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Nagrode rzeczowa za wyniki w nauce otrzymuje uczen, ktory ma srednig ocen powyzej
5,0, bez ocen nizszych niz dobry i zachowanie co najmniej bardzo dobre.

8a. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej

9.

mowa w niniejszym paragrafie wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 3 niniejszego paragrafu, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢, z zastrzezeniem
8§ 53 ust. 6 (promowany warunkowo).

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktoérym te klase powtarza.

§ 54a.

1.

Egzamin dsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Zasady organizacji 1 przebiegu egzaminu 6smoklasisty okre$la ustawa z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie,
Z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

Sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty do
potrzeb ucznidow (w tym ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na
trudno$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia
komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng, uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow chorych lub niesprawnych
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czasowo, ucznidow posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, uczniow — cudzoziemcow - ktdrym
ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego
roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu.

. Sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu

6smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub
sposoby dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
danego ucznia.

Rozdzial 6a
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly

§ 54b.

1.

Nauczyciele dostosowujg swodj system pracy do aktualnych potrzeb 1 mozliwosci
zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomocg metod 1 technik ksztalcenia na
odleglo$¢ oraz dostosowujg formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

. Podczas nauki w trybie zdalnym ocenianiu podlegaja prace uczniéw i ich aktywnos$¢ na

zajeciach.

. Nauczyciele 1 uczniowie loguja si¢ na zajecia za posrednictwem platformy GSuite, zgodnie

z planem zaje¢. Brak kontaktu z uczniem podczas calej lekcji on-line jest traktowany jako
nieobecnos¢.

. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach od momentu

rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na zajecia nie
jest potwierdzeniem obecno$ci ucznia. Podczas zajg¢ uczen korzysta z mikrofonu, reaguje
na polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i nie oddala si¢ od swojego
stanowiska pracy bez waznego powodu. W razie konieczno$ci opuszczenia zaje¢ informuje
o tym fakcie nauczyciela.

. (uchylony)

. Nauczyciele na biezagco monitoruja logowanie na zajecia online oraz realizacje zadan

przesytanych poprzez platforme¢ GSuite. w przypadku braku aktywnosci ucznia zglaszaja
te sytuacje rodzicom oraz wychowawcy danego oddziatu.

. Uczniowie maja obowigzek codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego,

odczytywania wiadomosci, zapoznawania si¢ z zadaniami do wykonania. Jezeli uczen/
rodzic nie ma takiej mozliwosci powinien telefonicznie poinformowaé o tym
wychowawce.

. Nauczyciel moze zweryfikowaé obecno$¢ uczniow w kazdym momencie trwania zajgé

online. W przypadku watpliwosci dotyczacych obecnosci ucznia na zajeciach, nauczyciel
kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia w celu wyjasnienia zaistnialtej sytuacji.

10. Swoja obecno$¢ na zajeciach uczen potwierdza zalogowaniem si¢ na platformie,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

0 odpowiedniej godzinie w odpowiednim zespole (zgodnie z obowigzujacym planem
lekcji) lub wykonaniem biezacych zadan w terminie okreslonym przez nauczyciela.
Obecnos¢ w trakcie lekcji z wideo polaczeniem uczen potwierdza poprzez udostepnienie
obrazu idzwigku lub zgloszenie ustne obecnosci z wykorzystaniem mikrofonu lub
informacje na czacie spotkania wideo (wpis w komunikatorze tekstowym).

W przypadku ograniczenia funkcjonowania lub braku dostepu do uzywanej platformy
obecno$¢ moze by¢ sprawdzana poprzez dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng lub
inne dostgpne komunikatory umozliwiajace kontakt ucznia z nauczycielem w czasie
rzeczywistym — w czasie prowadzenia zajgc.

W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zaje¢ciach.

Podczas nauki zdalnej nauczyciele mogg przeprowadzaé kartkowki, testy, sprawdziany,
ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Uczen nieobecny na zajeciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwo$ci pisania
1 wystania do nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkowki. W takim przypadku
uczen jest zobowigzany napisa¢ i odesta¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

W przypadku losowe] nieobecnosci ucznia na zajeciach zdalnych uczen ten ma
obowigzek zapoznaé si¢ ze zrealizowanym w tym dniu materiatem, wykonaé prace
1 zadania zrealizowane podczas lekcji oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

W przypadku dhuzszej - co najmniej tygodniowej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach
zdalnych - identycznie jak na zajeciach stacjonarnych, uczen ten ma obowigzek
uzupetnienia materiatu i tresci zrealizowanych na zajeciach.

Nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym. Uczniowie iich rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nicobecno$ci
zgodnie z zapisami zawartymi w 8 7j Statutu. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go
po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie niecobecnosci ucznia.

Rada Pedagogiczna ustala sposoby monitorowania postepoOw uczniOw oraz sposoby
weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozméw telefonicznych;

2) udziatu w dyskusjach online, wypowiedzi ucznidéw np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi ucznibw w czasie wideokonferencji/ webinaribw i innych form
komunikowania si¢ online;

4) wytworow ich prac, zadan i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatdow
(wypracowan, projektow, Kkart pracy, kartkowek, sprawdziandw, prezentacji,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela droga elektroniczng,
W zaproponowany przez niego sposob (w postaci pliku tekstowego, zdjecia, nagrania
wypowiedzi, nagrania wykonanej czynnoS$ci, itp. przestanej poprzez e - dziennik,
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e - mail, platforme edukacyjna, komunikatory spoteczne, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwosci dostarczenia pracy drogg elektroniczna;

6) kart pracy przysylanych nauczycielowi za posrednictwem emaila lub wyznaczonej
platformy komunikacyjnej;

7) rozwigzywania roznorodnych form quizow 1 testow online udost¢pnianych na
platformie wskazanej przez nauczyciela danego przedmiotu - zapowiedzianych, do
wykonania w konkretnym, ograniczonym zakresie czasowym;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (niecobowigzkowych), udziat
w konkursach;

9) aktywnosci ucznia w czasie zaj¢¢ online;

10) inicjatywy ucznidéw w zakresie aktywnosci ruchowe;.

19a. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

20.

21.

22.

23.

zaleza od specyfiki przedmiotu.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow nauczyciel oddaje z zachowaniem
terminow okreslonych w § 48 Statutu. Informacje na temat swoich osiggnie¢ badz
trudno$ci w nauce uczen otrzymuje w zrozumialej dla niego formie, tzn. komentarza
stownego wskazujacego poziom jego umiej¢tnosci oraz wskazowek do dalszej pracy
(w formie pisemnej lub ustnej), jako informacj¢ zwrotng.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidw dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole
organizacji pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno —
informatycznych w domu ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub
ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne — uczen lub jego rodzic zobowigzany jest
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczycicla za pomoca wiadomosci w dzienniku
elektronicznym, a nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob.

23a. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen lub jego rodzic

24,

25.

26.

27.

ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé
nauczyciela przedmiotu.

Na oceng osiggnie¢ ucznia nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzgtu komputerowego i Internetu.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
termindow, a w przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc
w rozwigzaniu napotkanego problemu.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato
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27a.

wykonane w sposob prawidlowy lub zawiera bledy.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostepne zrédla wiedzy,
podreczniki, zeszyty ¢wiczen oraz na biezaco przygotowywaé materialy dydaktyczne
umozliwiajace realizacj¢ podstawy programowe;.

27b. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajgciach zdalnych, wykonywac¢ polecenia

28.

29.

29a.

30.

31.

32.

33.

34.

nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wystanej przez siebie pracy,

nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do

samodzielnego wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji

wiedzy i1 umieje¢tnosci ucznia w formie odpowiedzi ustnej.

Prace uczniow sg oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.

Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci w trakcie trwania zdalnego nauczania moze ulegac

modyfikacji w zwigzku z pojawiajacymi si¢ nowymi okoliczno$ciami lub w zwigzku z

zachodzacymi zmianami w prawie o§wiatowym.

W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postgpach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
w czasie ustalonych konsultacji, podczas indywidualnych rozmow telefonicznych,
konferencji online;

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezagco w czasie zaje¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene za

posrednictwem dziennika elektronicznego, W czasie konsultacji zdalnych (telefonicznych

lub online) lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

Przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sie:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalne;j.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w 8 45 oraz 46a Statutu, z uwzglednienie ust. 34 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny $rédrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej

uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania Szkoty;

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku nauki w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez
potwierdzenie speinienia obowigzku nauki rozumie si¢ w tym przypadku w tym
przypadku potwierdzanie swojej obecnos$ci na zajeciach prowadzonych w trybie
zdalnym, w sposob okre$lony w ust. 4 — 11 niniejszego paragrafu;

3) systematyczne, punktualne uczestnictwo w réznych formach nauczania zdalnego
(w tym lekcjach online), z uwzglednieniem mozliwosci technicznych ucznia;

4) systematycznos$¢ w pracy oraz terminowos¢ przesytania zadanych prac;

5) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela;

6) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem technik
i metod ksztalcenia ma odleglos$¢;

7) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania
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podczas lekcji online).
8) stosowanie kultury wypowiedzi w komunikacji przez Internet;
9) okazywanie szacunku dla pogladéw innych podczas nauczania zdalnego.

34a. Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwage rowniez kulture korespondencji, ktérg

odznacza si¢ uczen - tj. sposoéb w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

34b. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji bierze si¢ pod

35.

36.

37.

38.

39.

40.

uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

Powiadamianie ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanych srédrocznych

i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa si¢ na zasadach i w terminach

okreslonych w § 43 Statutu, z zastrzezeniem ust. 29 niniejszego paragrafu.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, z ktorg zostali zapoznani, a uczen

chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moga oni w ciggu 2 dni od uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej:

1) wystgpi¢c do Dyrektora o poprawg/ podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przesytajagc do niego stosowny wniosek
poprzez dziennik elektroniczny;

2) wystgpi¢ do wychowawcy o poprawe/ podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - przesylajac do niego stosowny wniosek poprzez
dziennik elektroniczny.

Jezeli wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzica spetnia warunki, o ktorych mowa w

§ 49 ust. 2 Statutu, Dyrektor przekazuje go do rozpatrzenia nauczycielowi danych zajec¢

edukacyjnych. Komunikacja pomiedzy nauczycielem, uczniem i jego rodzicami

dotyczgca dalszego postgpowania w sprawie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych prowadzona jest poprzez dziennik elektroniczny.

W przypadku gdy nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne postawowi o

koniecznos$ci sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia - praca pisemna, odpowiedz

ustna lub ¢éwiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang

ocen¢ moga by¢ zorganizowane W formie zdalnej lub stacjonarnej (na terenie Szkoty), w

odpowiednio przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu i zastosowaniu

niezbednych (wymaganych) srodkow bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku zlozZenia przez ucznia lub jego rodzica wniosku w sprawie podwyzszenia

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wychowawca przeprowadza

analize zasadno$ci przewidywanej oceny W sposob zdalny lub stacjonarny (na terenie

Szkoty) przy zastosowaniu niezbgdnych (wymaganych) s$rodkow bezpieczenstwa

i higieny.

Szczegotowe warunki oraz zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania okresla § 49 i § 50 niniejszego

Statutu.
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§ 54c.

1.

10.

11.

W okresie czg¢éciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
o ktorych mowa w 8 51, § 52 oraz § 53 niniejszego Statutu - przeprowadza sig
z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odleglos¢.

. Uczen i jego rodzice droga mailowa lub poprzez dziennik elektroniczny otrzymuja od

nauczyciela prowadzacego dane zajecia zakres tresci programowych, ktorych bedzie
dotyczyt egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.
Dyrektor - przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej - ustala
z uczniem 1 jego rodzicami dzien 1 godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora,
ktory bedzie wykorzystywany w czasie ich przeprowadzania.
Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej przy uzyciu platformy edukacyjnej
wskazanej przez Dyrektora.
Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslone;j
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego odpowiedniej komisji zadan
do wykonania. Czas na wykonanie zadania okresla nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.
Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”,
w ktorej uczestnicza czlonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzing nawigzania
polaczenia ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.
W celu weryfikacja samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie egzaminu/
sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace przestanych
odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.
Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z plastyki, techniki,
muzyki, informatyki czy wychowania fizycznego dotyczylo wykonania zadan
praktycznych. Uczen odsyta na adres zwrotny krotkg informacje o wykonaniu zadania.
W czasie egzaminu/ sprawdzianu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania
1 jezeli jest to mozliwe demonstruje jego efekty, np. prace plastyczng, otrzymuje takze co
najmniej jedno pytanie dotyczace zadania praktycznego.
W przypadku wniesienia zastrzezen co do zgodnosci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
sposob komunikowania si¢ czlonkow komisji z wykorzystaniem metod i1 technik
komunikacji na odleglo$¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw
komisji, ucznia oraz jego rodzicow.
Ostateczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez
Dyrektora na podstawie dostepnych informacji, poprzez glosowanie, pracujac przy
uzyciu srodkow komunikacji elektroniczne;.
W przypadku uczniow nieposiadajacych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze odby¢ si¢ na terenie Szkoty, w odpowiednio
przygotowanych warunkach po wcze$niejszym ustaleniu i zastosowaniu niezbednych
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(wymaganych) srodkéw bezpieczenstwa i higieny.

12. Informacj¢ o ustalonej ocenie Dyrektor przekazuje uczniowi i1 jego rodzicom za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

13. Pozostale zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz postepowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub
jego rodzicow zastrzezen co do zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
reguluja dotychczasowe, szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
okreslone w rozdziale 6 Statutu.

§ 54d.

Pozostate warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw w okresie
catkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe,
szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okreslone w rozdziale 6 Statutu,

zmianie moze ulec sposob komunikowania si¢ miedzy nauczycielami, rodzicami oraz

uczniami.
Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly
§ 55.
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania sSi¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci i talentow poprzez uczestnictwo/ udzial w kotach
w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych;

6) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnos$ciami;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw W nauce i zachowaniu, ustalonej
na podstawie znanych kryteriow;

8a) znajomosci szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

8b) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych
rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggniec;

8c) zapoznania z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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N o ok

9.

10.

11.

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

10a) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

10b) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

10c) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

12) zwolnienia z biezgcego oceniania trzy dni przed i po konkursie, na etapie
wojewodzkim (w przypadku ucznia bioracego udzial w konkursie przedmiotowym na
etapie rejonowym);

13) tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

14) ochrony swoich danych osobowych;

15) nietykalnosci osobiste;j;

16) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii.

W przypadku tamania praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty uczen osobiscie lub za

posrednictwem rodzicow, grupy ucznidow badz za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego majg prawo ztozy¢ skarge na pismie do Dyrektora.

Dyrektor jest zobowigzany do zbadania zasadno$ci skargi (w terminie 14 dni od jej

otrzymania), zapoznajagc si¢ z jej trescig, sprawdzajac odpowiednig dokumentacje,

wystuchujac 0sobe oskarzg oraz inne 0soby majagce stosownag wiedz¢ i moggce pomoc

W jej rozpatrzeniu.

Skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

W przypadku uznania skargi za zasadng Dyrektor podejmuje stosowne dziatania.

Osoby wnoszace skarge zostajg zawiadomione pisemnie o sposobie jej zalatwienia.

Jesli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu nie jest mozliwe

Z powoddéw wynikajacych ze stopnia zawilosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od

Dyrektora Szkoty, moze on wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym

sktadajacego skarge oraz podajac powod wydtuzenia terminu.

Dyrektor jak i wszystkie osoby podejmujace dziatania wyjasniajgce sprawe zobowigzani sg

dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajgca skarge nie poniosta negatywnych

konsekwencji zwigzanych z jej zlozeniem, w szczegdlnosci zapewnié, aby fakt zlozenia
skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba

Ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi

i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacemu,
przystuguje prawo odwotania si¢ (w terminie 14 dni od dnia wydanej decyzji przez
Dyrektora) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola za posrednictwem
Dyrektora.
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8§ 56.

1.

0

Do obowiazkow ucznia nalezy:

1) systematyczne, punktualne i aktywne uczegszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozkladzie zajgé (w przypadku wprowadzenia nauki w trybie
zdalnym, w zajg¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem zajec);

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajgciach;

3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikdw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) systematyczne i samodzielne odrabianie zadan domowych wskazanych przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczeg6lnosci, gdy uczen uczestniczy
w nauce zdalnej) z uwzglgdnieniem przepisow § 48 ust. 16 — 20 Statutu;

5) przygotowywanie projektow, wytworow zleconych przez nauczyciela;

6) uzupelnienie brakow wynikajacych z niecobecnos$ci na zajeciach;

7) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi,

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zaj¢ciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych nalezy przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez

rodzicow w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny, w terminie do 7 dni
poczawszy od dnia powrotu do Szkoty.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 61.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania

z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoly nalezy

przestrzeganie ustalen okreslonych w § S6a Statutu:

Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sig¢;

2) szanowanie ich racji i pogladow;

3) przeciwstawianie si¢ brutalno$ci i przemocy, zglaszanie incydentow z uzyciem sily
fizycznej i psychicznej pracownikom Szkoty lub z wykorzystaniem narzedzi
informacyjno — komunikacyjnych;

4) wykonywanie ich polecen, w szczegdlnoSci w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ucznidw, nauczycieli, pracownikow Szkoly.

(uchylony)

(uchylony)

Do obowigzkéw ucznia w zakresie dbania o zdrowie nalezy:

1) zachowanie zasad higieny osobistej;

2) chodzenie w zmiennym obuwiu na terenie Szkoty;
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3) przestrzeganie zakazu palenia papierosOw i e - papieroséw, spozywania alkoholu
1 zazywania wszelkich §rodkow odurzajacych oraz posiadania lub rozprowadzania tych
srodkow;

4) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole przepisdw, w tym procedur i regulaminéw
wewngtrznych, zarzgdzen Dyrektora i niniejszego Statutu.

10. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo oraz prawidlowy przebieg zajeé, uczniom zabrania si¢:

1) samowolnego opuszczania Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢, imprez
klasowych i przerw miedzylekcyjnych;

2) samowolnego opuszczania podczas zajeé¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywajg si¢ zajecia bez zgody nauczyciela;

3) wprowadzania na teren Szkoty 0séb trzecich oraz przyprowadzania zwierzat;

4) stosowania agresji i przemocy fizycznej, psychicznej oraz uzywania wulgarnych stow,
zwrotdw i gestdw wobec kolegow i pracownikéw Szkoty;

5) uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ lekcyjnych, bez wzgledu na wykorzystywang funkcj¢ urzadzenia;

6) przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papierosow
elektronicznych;

7) posiadania, uzywania i wnoszenia na teren Szkoty substancji psychoaktywnych
(narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkoéw odurzajacych), jak rowniez przebywania
na terenie Szkoty (oraz podczas wszelkich imprez i wycieczek szkolnych) pod ich
wplywem;

8) przynoszenia lub  posiadania  materialbw  wybuchowych, broni, gazow
obezwladniajacych, przedmiotéw niebezpiecznych lub ich atrap;

9) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawisci (hejtu), prze$ladowania,
zastraszania, wySmiewania innych uczniow - publikowania o$mieszajacych filmikéw
w sieci, pisania oszczerstw czy nekania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale
spoteczno$ciowe i in.

11. Uchylanie si¢ od obowigzkéw, nierespektowanie zakazOw oraz nakazow zawartych

w Statucie wptywa na ocen¢ zachowania ucznia lub moze by¢ podstawg do zastosowania
kar okreslonych w § 58 Statutu.

§ 56a.

1.

Podczas przebywania/pobytu w szkole uczniéw obowigzuje catkowity zakaz korzystania z
telefonébw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych, z zastrzezeniem ust. 2
niniejszego paragrafu. W tym czasie urzadzenia te powinny by¢ przechowywane w
indywidualnej szafce ucznia w szatni.

Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do wyszukiwania informacji
potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, wylacznie za zgoda i pod kierunkiem
nauczyciela prowadzacego zajecia, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.
(uchylony)

Nauczyciel nie moze odméwic¢ zgody, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, jezeli
uczen jest osoba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobg z niepetnosprawnoscia,
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10

11

12.

13.

a korzystanie ze sprz¢tu umozliwia jej pokonywanie trudnosci w komunikowaniu si¢ lub
innych trudnosci.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen podczas
wycieczek szkolnych za zgodg kierownika wycieczki.

Bez zgody nauczyciela oraz osoby nagrywanej lub fotografowanej - nagrywanie dzwigku
i obrazu za pomocag telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego jest catkowicie
zabronione.

. Zabrania si¢ wykorzystywac telefonow i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty w sposob naruszajacy sfere praw i wolno$ci innych oséb, np. poprzez robienie im
zdje¢, nagrywanie dzwigku 1 krecenie filmow, przesylanie wiadomos$ci o charakterze
obrazliwym czy obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomos$ci zawierajace grozby.
Zabrania si¢ publikowania wymienionych materiatdbw badz innych spreparowanych
materialdbw w Internecie, prasie 1 innych $rodkach masowego przekazu, co stanowi
naruszenie prawa do ochrony prywatnosci.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za tresci umieszczane przez ucznidOw w Internecie
1 innych $rodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych tresci, ktore sg zamieszczane za
zgoda lub na wyrazne polecenie nauczyciela.

. Uczniowie wnoszg do szkoly telefony komdérkowe 1 inny sprzet elektroniczny wytacznie

na wlasng odpowiedzialnos¢ 1 za zgoda rodzicow.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, kradziez czy zagubienie telefonu,

urzadzenia lub innych warto$ciowych przedmiotéw przyniesionych przez ucznidow,
jednakze ich kradziez lub zaginiecie nalezy zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.
Kazdy uczen ma prawo w trakcie pobytu w Szkole, w razie potrzeby, skorzysta¢ z
telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty. Kontakt ze strony rodzica z uczniem
przebywajacym w Szkole rowniez mozliwy jest poprzez sekretariat Szkoty.

W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego paragrafu wychowawca lub
nauczyciel powiadamia rodzicoOw o zaistnialej sytuacji (nieprzestrzeganic przyjetych
zasad) z wpisem do dziennika. Wielokrotne famanie przepisow dotyczgcych uzywania
telefonow komorkowych iinnych wurzgdzen elektronicznych moze skutkowaé
zastosowaniem kar okre$lonych w § 58 Statutu, a takze obnizeniem klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

§ 57.

1.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie;

2) pracg na rzecz Szkoty;

3) dziatalnos$¢ wolontariacka, spoteczng;

4) osiagniecia sportowe.

Nagrodami sa:

1) pochwata wobec klasy udzielona uczniowi przez nauczyciela lub wychowawce;
2) pochwata wobec rodzicow udzielona uczniowi przez wychowawce;

3) pochwata wobec wszystkich uczniow Szkoty udzielona uczniowi przez Dyrektora;
4) pochwata wobec wszystkich rodzicow udzielona uczniowi przez Dyrektora;

5) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie dyplomu lub listu pochwalnego;
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6) nagroda w formie upominku finansowanego przez Rad¢ Rodzicoéw na wniosek Rady
Pedagogicznej;

O przyznanej nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicdw nagrodzonego ucznia.

Nagrodzony uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga

whnies¢ zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody w terminie 7 dni roboczych od dnia

jej przyznania.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora. Zastrzezenia, o ktéorych mowa

w ust. 4 rozpatruje Dyrektor, w ciagu 7 dni roboczych od dnia ich otrzymania i podejmuje

decyzje dotyczaca prawidlowosci przyznania nagrody.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przyshuguje.

O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia

nagrodzonego.

§ 58.

1.

2.

Za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 56, uczen moze zostac

ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie (uwaga) wychowawcy/ nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie do innego oddziatu;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

7) skreslenie ucznia z listy uczniow (w przypadku ucznia petnoletniego).

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.

Konsekwencjg otrzymania kar wymienionych w ust. 2 niniejszego paragrafu jest okresowe

zawieszenie w nast¢pujacych przywilejach ucznia:

1) wstep na dyskoteki;

2) uczestnictwo w wycieczkach klasowych;

3) udzial w migdzyszkolnych zawodach sportowych;

4) uczestnictwo w innych imprezach o charakterze rozrywkowym czy rekreacyjnym.

Zawieszenie przywilejow trwa odpowiednio:

1) w przypadku upomnienia wychowawcy lub nauczyciela — 1 miesigc;

2) w przypadku nagany wychowawcy — 2 miesiace;

3) w przypadku upomnienia Dyrektora — 3 miesiace;

2) w przypadku nagany Dyrektora — 5 miesigcy.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych uczniow/ pracownikow, dewastacja,
wandalizm;

2) naruszenia og6lnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;

3) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych (w tym zajec online);

4) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych
0s0b;
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5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

6) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

7) stosowanie przemocy wobec zwierzat;

8) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz

uczniow;

9) brutalno$é, chuliganstwo i arogancja wobec kolegéw, kolezanek i pracownikow Szkoty;

10) naruszanie nietykalnosci osobistej, naruszenie godnosci ludzkiej, publiczne
oSmieszanie, szkalowanie, oszczerstwa;

11) stosowanie cyberprzemocy;

12) podwazanie autorytetu pracownikdw Szkoty, ignorowanie ich polecen i uwag;

11) posiadanie lub przebywanie na terenie Szkoty, na wycieczkach i zabawach szkolnych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

12) palenie papieroséw/ e — papierosow;

13) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykéw, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty;

14) zachgcanie lub przymuszanie innych ucznidw do palenia papierosow, spozycia
alkoholu, narkotykéw lub innych substancji odurzajacych;

15) wnoszenie na teren Szkoty broni lub przedmiotow niebezpiecznych (lub ich atrap);

16) kradziez, wyludzanie pieniedzy, wlamania;

17) dopuszczanie si¢ zdarzenia noszgcego znamiona przestepstwa.

6a. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Mogg by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

6b. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego czynu.

6¢c. Wszelkie spostrzezenia pozytywne i negatywne dotyczgce ucznia sg wpisywane do
dziennika elektronicznego i majg one wplyw na ocen¢ zachowania.

7. O udzielonej uczniowi karze: upomnieniu wychowawcy czy nauczyciela badz naganie
wychowawcy rodzicow niezwlocznie powiadamia drogg pisemng wychowawca poprzez
dziennik elektroniczny.

8. Od upomnienia wychowawcy/ nauczyciela lub nagany wychowawcy upomniany uczen lub
jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni roboczych od
udzielenia odpowiednio tego upomnienia lub nagany:

1) odwotanie od upomnienia wychowawcy/ nauczyciela lub nagany wychowawcy do
Dyrektora Szkoty sktada si¢ na pismie w sekretariacie Szkoty;

2) Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

3) decyzja Dyrektora w kwestii odpowiednio odwotania od kary upomnienia
wychowawcy/nauczyciela lub nagany wychowawcy dla ucznia jest ostateczna.

9. O udzielonej uczniowi karze: upomnieniu Dyrektora badZ naganie Dyrektora rodzicow
niezwlocznie powiadamia drogg pisemng Dyrektor.

10. Od upomnienia i nagany Dyrektora udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub

jego rodzice moga odwola¢ si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoty w terminie 7 dni
roboczych od udzielenia odpowiednio tego upomnienia lub nagany:
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11.

12.

13.

1) odwotanie od upomnienia i nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty
sktada si¢ na pismie w sekretariacie Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptyniecia odwolania;

3) uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od upomnienia i nagany
Dyrektora dla ucznia jest ostateczna.

O udzielonej uczniowi karze: przeniesienie do innego oddzialu rodzicow niezwlocznie

powiadamia drogg pisemng wychowawca poprzez dziennik elektroniczny.

Od kary przeniesienia do innego oddziatu uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do

Dyrektora Szkolty w terminie 7 dni roboczych od udzielenia odpowiednio tego

upomnienia lub nagany:

1) odwotanie od kary przeniesienia do innego oddziatu sktada si¢ do Dyrektora na piSmie
w sekretariacie Szkoty;

2) Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 7 dni roboczych od
wplyniecia odwolania;

3) decyzja Dyrektora w kwestii odpowiednio odwotania od kary przeniesienia do innego
oddziatu dla ucznia jest ostateczna.

W przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty przez

niepetnoletniego ucznia Szkoly obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicow

ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczegszcza

uczen.

§ 58a.

1.

2.

3.

Na mocy art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego Dyrektor moze za zgoda rodzicOw oraz samego ucznia moze zastosowac
(jesli uzna to za wystarczajace), srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

Zastosowanie $rodkow oddziatywania wychowawczego, o ktorych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu nie wytacza zastosowania kar okreslonych w § 58 ust. 2 Statutu.
Przepisu okreslonego w ust. 1 niniejszego paragrafu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego
z urzedu lub przestepstwa skarbowego. W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest
niezwlocznie zawiadomi¢ o przestepstwie sad rodzinny lub policj¢ oraz podja¢ niezbedne
czynno$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia $§ladow 1 dowodow popetnienia czynu
zabronionego.

§ 59.

1.

Gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych
ze stosowaniem kar wilgcznie uczen (nadal):
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1) notorycznie i razaco tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty, narusza zasady etyczne
oraz zasady wspoélzycia spolecznego;

2) dopuszcza si¢ czyndw lamigcych prawo (kradziez, wymuszenia, zastraszenia, szantaz,
wyludzanie pienigdzy, wlamanie na terenie Szkoly i poza nia, itp.);

3) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

4) ulega natogom i negatywnie wplywa na pozostatych ucznidw:

a) posiada/ spozywa alkohol lub przebywa na terenie Szkoly, na wycieczkach
i zabawach szkolnych w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

b) posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie Szkoly lub w czasie imprez
organizowanych przez Szkole narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe,
srodki zastepcze (leki) lub inne substancje psychoaktywne,

c) zacheca lub przymusza innych uczniow do palenia papierosOw, spozywania
alkoholu, zazywania narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

5) w spos6b zamierzony i zaplanowany stwarza zagrozenie dla zdrowia, Zzycia
1 bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob (posiadanie na terenie Szkoty materialow
wybuchowych,  broni, gazéw  obezwladniajacych, przedmiotéw/  narzedzi
niebezpiecznych lub ich atrap;

6) zachowuje sie¢ w sposob uwlaczajacy godnosci ucznia i wywiera demoralizujagcy wplyw
na 0got spotecznosci uczniowskie;j;

7) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

8) przejawia agresje — dokonuje pobi¢ i rozbojow;

9) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych ucznidéw i dorostych;

10) zneca si¢ psychicznie nad czlonkami spolecznosci szkolnej lub narusza godnosé

osobistg, uczucia religijne 1 narodowe;

11) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wy$Smiewa innych uczniow
w sieci, publikuje o$mieszajace filmiki, zamieszcza oszczerstwa na portalach
spoteczno$ciowych, ngka przy uzyciu wiadomosci SMS, komunikatorow, poczty
e -mail, witryn internetowych, for dyskusyjnych w Internecie itp.

12) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

13) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

14) falszuje dokumenty szkolne;

15) udowodniono mu popetnienie przestepstwa.

la. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wyshucha¢ ucznia i jego rodzicow.

4. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji kuratora oswiaty do organu
wyzszego stopnia tj. ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania, za posrednictwem
Matopolskiego Kuratora Oswiaty wciggu 14 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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§ 60.

1.

Uczen, ktory ukonczyt 18 lat ma prawo kontynuowac nauk¢ w Szkole, o ile nie narusza
postanowien niniejszego Statutu.

. Jezeli jednak pelnoletni uczen w razacy sposdb narusza zasady zapisane w Statucie,

Dyrektor, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego moze, na
mocy art. 68 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe W drodze decyzji
administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow. Skreslenie z listy ucznidw nast¢puje na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, z zastrzezeniem ust. 2a niniejszego paragrafu.

2a. Przed podjeciem uchwaty Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia,
2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

3) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

4) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.,

2b. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony - dowolnego nauczyciela z Rady

Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznig;

Uruchomienie procedury skreslenia z listy uczniow nastgpuje w przypadkach okreslonych

w § 59 ust. 1 oraz w szczegdlnosci:

1) nagminnego naruszania obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie;

2) wagarow i nieusprawiedliwionych nicobecno$ci ucznia w Szkole;

3) popehienia przez ucznia przestgpstwa;

4) posiadania, uzywania i rozprowadzania $rodkéw odurzajacych oraz alkoholu;

5) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spolecznosci
szkolnej (w tym naruszenia nietykalnos$ci cielesnej 1 godnosci osobistej).

Decyzje w formie pisemnej otrzymuje petnoletni uczen oraz jego rodzice.

Uczniowi i jego rodzicom, przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora

o skresleniu petoletniego ucznia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny — Malopolskiego Kuratora Os$wiaty w Krakowie w terminie 14 dni od

skutecznego doreczenia decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Jezeli uczen wniesie odwolanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,

przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

W przypadku gdy Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje on decyzje w sprawie na

pisSmie.

W przypadku gdy Dyrektor podtrzyma swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany

przesta¢ odwotanie wraz z petna dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktory

ponownie zbada sprawe. Decyzja wydana przez Malopolskiego Kuratora O§wiaty moze

by¢ przez strong zaskarzona do sadu administracyjnego.

10. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty,

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
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8 61.

1. Wyglad zewngtrzny i ubiér uczniow powinny by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. Codzienny str6j szkolny powinien by¢ skromny, schludny, bez emblematow
propagujacych tresci antywychowawcze i zniewazajace symbole panstwowe i religijne,
sprzecznych z og6lnie przyjetym systemem wartosci i norm spotecznych.

3. Zakazuje si¢ umieszczania prowokacyjnych tresci, wulgarnych i obrazliwych nadrukow,
napiséw (w tym zwigzanych z szerzeniem agresji i nienawisci) na odziezy, ciele, torbach,
plecakach itp. rowniez w jezykach obcych.

3a. Zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy (czapki, kaptury) lub okularéw przeciwstonecznych
oraz niebezpiecznych elementéw ubioru 1 0zdob zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu
(za wyjatkiem drobnych kolczykow, tancuszkow 1 pierScionkéw). Podczas lekcji
wychowania fizycznego oraz zaje¢ na basenie wszystkie ozdoby tego typu musza byc¢
obowigzkowo zdejmowane.

3b. Zabrania si¢ noszenia emblematow, znakéw, symboli, ubioru i fryzur $§wiadczgcych
o przynaleznos$ci do subkultur.

3c. Elementem obowigzkowego stroju ucznia jest obuwie zamienne na jasnej podeszwie, do
noszenia tylko po Szkole. Niedopuszczalne ze wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie,
zwlaszcza w okresie letnim, butdéw niezabezpieczajacych w sposob wiasciwy ndg przed
poslizgiem, uderzeniem itp. (np. klapek).

4. Uczen jest zobowigzany do posiadania i noszenia odpowiedniego stroju sportowego na
wszystkie zajecia wychowania fizycznego, zar6wno realizowane w sali gimnastycznej, jak
1 na boiskach, terenach zewngtrznych oraz w innych obiektach sportowych.

4a. Przez str6j sportowy rozumie si¢:

1) koszulke sportowg w kolorze biatym (moze posiada¢ niewielkie nadruki);

2) spodenki sportowe getry/leginsy lub dresy w kolorze ciemnym (szary, granatowy,
czarny);

3) obuwie sportowe: czyste, o niepozostawiajacej sladow podeszwie.

4b. Str6j sportowy ucznia powinien byc¢:

1) czysty i schludny;

2) dostosowany do wieku ucznia, zakrywajacy dekolt, brzuch oraz ramiona;

3) zapewniajacy bezpieczenstwo oraz swobode¢ ruchow;

4) niedozwolone sg spodenki bez nogawek odstaniajace posladki ani inne np. jeansy itp.;

5) pozbawiony elementow mogacych stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa
(np. diugie troki, metalowe ozdoby).

4c. Na zajeciach wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia:

1) bizuterii (odstajacych kolczykow, pierscionkow, tancuszkow, bransoletek, zegarkow);

2) elementow ubioru utrudniajacych wykonywanie ¢wiczen lub stwarzajacych zagrozenie
(np. kaptury, paski, dlugie sznurki itp.);

3) obuwia niesportowego lub nieprzeznaczonego do aktywnosci fizyczne;j.

4d. Uczniowie z dlugimi wlosami zobowigzani sg do ich odpowiedniego upigcia w sposob

zapewniajacy bezpieczenstwo podczas ¢wiczen.
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4e. W okresie obnizonych temperatur lub niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych
dozwolone jest noszenie odziezy z dlugim rekawem np. bluza sportowa, dlugie spodnie,
kurtka sportowa. Kolor ciemny: szary, granatowy lub czarny.
4f. Brak odpowiedniego stroju sportowego skutkuje:
1) brakiem mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego, co
ma wplyw na oceng z przedmiotu,
2) konsekwencjami okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz zasadach
oceniania zachowania.
5. Stroj galowy dziewczat: jednolita granatowa lub czarna sukienka, granatowa lub czarna
spddnica do kolan (gtadka, bez wzorow, nadrukow) lub ciemne spodnie i1 biala bluzka
z dlugim lub krotkim rekawem.
6. Stroj galowy chlopcow: granatowe lub czarne spodnie, biata koszula z dlugim lub krotkim
rekawem, ewentualnie garnitur.
7. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 62.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do klasy | Szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkale poza obwodem, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Przyjecie do klasy I dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoty w trakcie roku szkolnego
nastepuje z urzedu, w innych przypadkach decyzje o jego przyj¢ciu podejmuje Dyrektor.

4. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rowniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) korzystatlo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

5. Kandydaci do Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu moga by¢ przyjeci
do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

6. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreSlaja przepisy ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centrow oraz
uchwata Rady Gminy Zabierzow.

7. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentow) do Szkoty okresla organ prowadzacy.
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10

11.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ubiegajacych si¢ o przyjecie do Szkoty.

Dane kandydatow zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen uczeszcza do Szkoly.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
Dyrektora zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Liczbe klas pierwszych i1 ich liczebno$¢ ustala Dyrektor na podstawie arkusza organizacji
szkoty zatwierdzonego przez organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisOw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Iutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§ 62a.

1.

Szkota przyjmuje ucznidw przybywajacych z zagranicy (tj. ucznidw niebedacych
obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w Szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw).

Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Uczen przybywajacy z zagranicy przyjmowany jest do szkoty na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku
szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 4 i 5 niniejszego
paragrafu.

Uczen przybywajacy z zagranicy, objety obowigzkiem szkolnym, przyjmowany jest do
klasy | z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoty.

W przypadku, gdy o przyjecie do I klasy stara si¢ uczen mieszkajacy poza obwodem
szkoty jest ono przyjmowany, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do Szkoty oraz kwalifikowany do
odpowiedniego oddziatu na podstawie wymaganych przepisami dokumentow.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ potrzebnych dokumentow,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu oraz przyjety do Szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor.
Przyjmowanie ucznidéw przybywajacych z zagranicy reguluje ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23
sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.
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8§ 62b.

1.

O przyjeciu do Szkoty ucznia przechodzacego z innej Szkoty (publicznej lub niepublicznej)
tego samego lub innego typu decyduje Dyrektor.

. Uczen przechodzacy do Szkoty Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zabierzowie z innej

szkoty przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w szkole, do ktorej uczgszczat.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przychodzi,
sa uzupetnianie w czasie 1 wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia.

. Zasady przyjmowania do szkoty uczniow z innych szkot reguluje Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegoéltowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publiczne;j
tego samego typu.

Rozdziat 9
(uchylony)
8 63.
(uchylony)

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 64.
1. Szkota posiada wilasny sztandar.

2.
3.

Poczet sztandarowy obecny jest podczas wszystkich waznych uroczystosci szkolnych.

W sklad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie najstarszych klas Szkoly. Dwie
uczennice ubrane w dhlugie czarne spodnice i biale bluzki oraz jeden uczen ubrany w
ciemny garnitur, bialg koszule 1 ciemny krawat. Obuwie ma by¢ ciemne.

Poczet sztandarowy uzywa szarf bialo — czerwonych przetozonych z prawego ramienia
pod lewe oraz biatych rekawiczek.

§ 65.

1.

Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej 1 duzej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.
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4. Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej reguluja
obowiazujace przepisy w tym zakresie.

6. Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly i wszystkie prawa wewngtrzszkolne
musza by¢ z nim zgodne.

6a. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci szkolnej —
uczniow, rodzicow, Dyrektora 1 wszystkich pracownikoéw Szkoty.

7. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

8. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje jednolity tekst Statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

9. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$swiatowe, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

112



	4) umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia Szkoły w skróconym czasie uczniom szczególnie uzdolnionym;
	§ 7m.
	§ 58a.


